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1962 

ଡସିେମ୍ବର 14 
ହନୁି୍ଦସ୍ତାନ ଟାଇମ୍ସ ଲିମ୍ଟିଟଡ  

ନୂଆ ଦଲି୍ଲୀ 
ବନାମ୍  

ଟେମ୍ାନଙ୍କର ଶ୍ରମ୍କିମ୍ାଟନ 

ବପିରୀତ କ୍ରମ୍ଟର,  

(ପି. ବ.ି ଗଟେନ୍ଦ୍ରଗଡକର, ଟକ. ଏନ୍. ୱାଞ୍ଚୁ, ଟକ. େ.ି ଦାେ ଗୁପ୍ତା ଏବଂ ଟେ. େ.ି ଶାହା, 
ନୟାୟମ୍ୂର୍ତ୍ତବୃିନ୍ଦ) 

 

ଶଳି୍ପ ବବିାଦ -ମ୍େୁରୀ ଢାଞ୍ଚାର ନରି୍ଦ୍ଧାରଣ -ବଚିାର କରବିାକୁ ଥିବା କାରକଗୁଡକି -ଉଚତି 

ମ୍େୁରୀ -େୀବକିା ମ୍େୁରୀ - ନୟାୟାଧିକରଣ ଦ୍ୱାରା ନରି୍ଦ୍ଧାରତି ମ୍େୁରୀ ମ୍ାନକ େହତି ଅନୁଟେଦ 136 

ଅନୁଯାୟୀ ହସ୍ତଟେପ କରବିାର େମ୍ତାର ବସି୍ତାର -େଲାଇଡଂି ମ୍ାନକ ଆଧାରଟର ମ୍ହଙ୍ଗା ଭର୍ତ୍ତା -

ମ୍ଧ୍ୟବର୍ତ୍ତଧୀକାଳୀନ ଆଶ୍ଵସି୍ତ େମ୍ବନ୍ଧୀୟ ଅନ୍ତରୀଣ ରାେନିାମ୍ାକୁ ଅଣଟଦଖା କରାଯିବ ନାହିଁ -ଛୁଟ ି 

ନୟିମ୍ -ଏକକାଳୀନ ଅବେରକାଳୀନ ଭର୍ତ୍ତା -ଅବେର ବୟେ -ଅଧିନରି୍ଣ୍ଧୟର ପିଛଲିା ପରଚିାଳନା -
ଦଲି୍ଲୀ ଟଦାକାନ ଏବଂ ପ୍ରତଷି୍ଠାନ ଅଧିନୟିମ୍, 1954 (1954 ର ଦଲି୍ଲୀ 7) - କମ୍ଧଚାରୀ ରାେୟ ବୀମ୍ା 
ଅଧିନୟିମ୍, 1948 (1948ର 34) - ଶଳି୍ପ ବବିାଦ ଅଧିନୟିମ୍, 1947 (1947ର 14) ।  

 ଦଲି୍ଲୀର ମ୍ୁଖୟ ଆୟୁକ୍ତ ଏକ ଶଳି୍ପ ବବିାଦକୁ ବଚିାର ପାଇ ଁଦଲି୍ଲୀର ଶଳି୍ପ ନୟାୟାଧିକରଣକୁ 

ପଠାଇଥିଟଲ, ଯାହା 1959 ମ୍େହିା ମ୍ାର୍ଚ୍ଧ 16 ତାରଖିଟର ଏହାର ରାୟ ପ୍ରଦାନ କରଥିିଲା । ଉଭୟ 

ଅପିଲକାରୀ ଏବଂ ଉର୍ତ୍ତରଦାତା ଏହ ି ରାୟକୁ ଟନଇ ଅେନୁ୍ତଷ୍ଟ ଥିଟଲ ଏବଂ ଟେମ୍ାଟନ ବଟିଶଷ 

ଅନୁମ୍ତ ିଟନଇ ଏହ ିଅଦାଲତକୁ ଆେଥିିଟଲ । ଟବତନ ମ୍ାନକ, ମ୍ହଙ୍ଗା ଭର୍ତ୍ତା, େମ୍ଟଯାେନ, ଛୁଟ ି

ନୟିମ୍, ଏକକାଳୀନ ଅବେରକାଳୀନ ଭର୍ତ୍ତା ଏବଂ ଅଧିନରି୍ଣ୍ଧୟର ପିଛଲିା ପ୍ରଭାବ େମ୍ବନ୍ଧଟର 

ଅପିଲକାରୀ  ଦ୍ୱାରା ଏହ ିଅଧିନରି୍ଣ୍ଧୟକୁ ଆପର୍ତ୍ତ ିକରାଯାଇଥିଲା । ଉର୍ତ୍ତରଦାତାମ୍ାଟନ କାଯଧୟ େମ୍ୟ, 

ଛୁଟ ିନୟିମ୍ ଏବଂ ଅବେର ବୟେ େମ୍ବନ୍ଧଟର ଅଧିନରି୍ଣ୍ଧୟ ଉପଟର ଆକ୍ରମ୍ଣ କରଥିିଟଲ ।  

 ୋମ୍ାେକି ନୟାୟ ଦାବ ି କରୁଥିବାଟବଟଳ ଶ୍ରମ୍ିକମ୍ାଟନ ୋତୀୟ ଆୟର ଉଚତି ଅଂଶ 

ପାଇବା ଉଚତି ଯାହା ଟେମ୍ାଟନ ଉତ୍ପାଦନ କରବିାଟର ୋହାଯୟ କରନ୍ତ,ି ଏହା ମ୍ଧ୍ୟ ଟଦଖିବାକୁ 

ପଡବି ଟଯ ଏହାର ଫଳସ୍ୱରୂପ ୋତୀୟ ଆୟର ଉତ୍ସ ନଟିେ ଶୁଖିଯାଏ ନାହିଁ । ପୁଞି୍ଜପତମି୍ାନଙ୍କ ଲାଭ 

ଉପଟର ହସ୍ତଟେପ ଏପର ିଟହବା ଉଚତି ନୁଟହଁ, ଟଯଉଁଥିଟର ପୁଞି୍ଜକୁ ଫଳପ୍ରଦ ନଯୁିକି୍ତଠାରୁ ଦୂଟରଇ 
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1962 

ହନୁି୍ଦସ୍ତାନ ଟାଇମ୍ସ 
ଲିମି୍ଟଟଡ, 

ନୂଆ ଦଲି୍ଲୀ 
ବନାମ୍ 

ଟେମ୍ାନଙ୍କର ଶ୍ରମି୍କମ୍ାଟନ 

ନୟୋୟମୂ୍ର୍ତ୍ତି ଦୋେ ଗୁପ୍ତୋ 

 

ଟଦବାର ପ୍ରବୃର୍ତ୍ତ ିରହଥିାଏ ଏବଂ ଏହାଦ୍ୱାରା ପୁଞି୍ଜର ଗଠନ ଉପଟର ପ୍ରତକୂିଳ ପ୍ରଭାବ ପଡଥିାଏ । 

ନୟାୟାଧିକରଣ େଠକି୍ ନୀତ ିପ୍ରଟୟାଗ କରଥିିଲା ଏବଂ ଅଧିନରି୍ଣ୍ଧୟଟର ବାଧା ଟଦବା ଉଚତି୍ ନୁଟହଁ ।  

 ଏହା ମ୍ଧ୍ୟ କୁହାଯାଇଥିଲା ଟଯ ନୟାୟାଧିକରଣ ଏକ ନରି୍ଦ୍ଦଷି୍ଟ ମ୍ହଙ୍ଗା ଭର୍ତ୍ତା 25 ଟଙ୍କା 
ପ୍ରଦାନ କରବିାଟର ତୁଟ ିକରଛି ି।  ମ୍ହଙ୍ଗା ଭର୍ତ୍ତାର ଉଟର୍ଦ୍ଦଶୟ ଟହଉଛ ିେୀବନଧାରଣ ଖର୍ଚ୍ଧଟର ବୃର୍ଦ୍ ି

କମି୍ବା ପତନର କଛି ିଅଂଶକୁ ନଷିି୍କ୍ରୟ କରବିା, ଏହା ୋଧାରଣତଃ ଏକ େଲାଇଡଂି ମ୍ାନକଟର ଟହବା 
ଉଚତି୍ ।   

 ଅପିଲକାରୀ ଯୁକି୍ତ ଟଯ କମ୍ଧଚାରୀ ରାେୟ ବୀମ୍ା ଅଧିନୟିମ୍, 1948 ର ବୟବସ୍ଥାଗୁଡକୁି 

ଦୃଷ୍ଟିଟର ରଖି, ଅେୁସ୍ଥତା ଛୁଟ ି ବଷିୟଟର ଟକୌଣେ ି ବୟବସ୍ଥା କରବିାର ଆବଶୟକତା ନାହିଁ, 
ପ୍ରତୟାଖୟାନ କରାଯାଇଥିଲା । ଏହା ଦଶଧାଯାଇଥିଲା ଟଯ 1948 ଅଧିନୟିମ୍ ଅନୁଯାୟୀ, େଟଣ 

ବୀମ୍ାଭୁକ୍ତ ଶ୍ରମ୍କିଙୁ୍କ ଅେୁସ୍ଥତା େମ୍ୟସର କମି୍ବା ଚକିତି୍ସା  ୋଇଁ କମି୍ବା ତାଙ୍କ ପରବିାରର େଦେୟଙ୍କ 

ଉପସ୍ଥିତ ପାଇଁ ୋମ୍ୟିକ ଟଦୟ ପ୍ରଦାନ କରବିା େମ୍ୟଟର, ବଧିାନେଭା ଏହ ିେୁବଧିାଗୁଡକି ମ୍ଧ୍ୟରୁ 

ଟକୌଣେଟିକୁି ଶ୍ରମ୍କିଙ୍କ ଅଧିକାର ପାଇଁ ବଦଳାଇବାକୁ ଚାହୁଁନଥିଲା ।  

 ଦଲି୍ଲୀ ଟଦାକାନ ଏବଂ ପ୍ରତଷି୍ଠାନ ଅଧିନୟିମ୍, 1954 ଟଯଉଁ ଶ୍ରମ୍ିକମ୍ାନଙ୍କ  ୋଇଁ ପ୍ରଯୁଜ୍ୟ 
କରଥିିଲା, ଟେମ୍ାନଙ୍କ େମ୍ବନ୍ଧଟର ନୟାୟାଧିକରଣ 15 ଦନିର ଅେୁସ୍ଥତା ଛୁଟ ିଅବଧି ସ୍ଥିର କରବିା 
ଏବଂ େମ୍ା କରବିା ପାଇଁ ଅନୁମ୍ତ ିଟଦବାଟର ଟବଆଇନ କାଯଧୟ କରଥିିଲା । ଅପିଲକାରୀ ଟେହ ି

ଶ୍ରମ୍ିକମ୍ାନଙୁ୍କ ଅନୁମ୍ତ ି ଟଦଟବ ଟଯଉମଁ୍ାନଙ୍କ ପାଇଁ ଦଲି୍ଲୀ ଟଦାକାନ ଏବଂ ପ୍ରତଷି୍ଠାନ ଅଧିନୟିମ୍ 

ଲାଗୁ ଟହାଇଛ,ି େମୂ୍ପର୍ଣ୍ଧ ଦରମ୍ା ଏବଂ ଭର୍ତ୍ତା େହତି ଟମ୍ାଟ 12 ଦନିର ଅବଧି ପାଇଁ ଅେୁସ୍ଥତା କମି୍ବା 
ଆକସି୍ମକ ଛୁଟ,ି ଏବଂ ଏହପିର ିଛୁଟ ିେମ୍ା ଟହବ ନାହିଁ । ଟଯଟହତୁ ଦୁଇଟ ିଟଶ୍ରଣୀର ଶ୍ରମ୍ିକଙ୍କ ପାଇ ଁ

ଦୁଇଟ ି ପଥୃକ ଛୁଟ ି ନୟିମ୍ ରହବିା ବାଞ୍ଛନୀୟ ନୁଟହଁ, ଟଯଉଁମ୍ାନଙ୍କ ପାଇଁ 1954ର ଅଧିନୟିମ୍ 

ପ୍ରଯୁେୟ ଏବଂ ଅନୟ ଟଯଉଁମ୍ାନଙ୍କ ପାଇଁ ଏହ ିଅଧିନୟିମ୍ ପ୍ରଯୁେୟ ନୁଟହଁ, ଏହା କୁହାଯାଇଥିଲା ଟଯ 

େମ୍ାନ ନୟିମ୍ ଅନୟ ଶ୍ରମ୍କିମ୍ାନଙ୍କ ପାଇଁ ମ୍ଧ୍ୟ ପ୍ରଯୁେୟ ଟହବା ଉଚତି ।  

 ଏହା ମ୍ଧ୍ୟ କୁହାଯାଇଥିଲା ଟଯ ନୟାୟାଧିକରଣ ଦ୍ୱାରା ପ୍ରସୁ୍ତତ ଟହାଇଥିବା ଏକକାଳୀନ 

ଅବେରକାଳୀନ ଭର୍ତ୍ତାା ଟଯାେନା ଶ୍ରମ୍ିକମ୍ାନଙ୍କ ପାଇଁ ଅଯଥା େୁବଧିୋ ସଦଉନୋହିଁ ଏବଂ ଏହା 
କମ୍ପାନୀର ଆଥକି େମ୍ବଳ ଉପଟର ଟକୌଣେ ି ଅଯଥା ଚାପ ମ୍ଧ୍ୟ ପକାଇନଥିଲା । ଏକକାଳୀନ 

ଅବେରକାଳୀନ ଭର୍ତ୍ତା ଟଯାେନାଟର ଥିବା ବୟବସ୍ଥା ଅନୁଯାୟୀ, ଅେଦାଚରଣ ପାଇଁ ବରଖାସ୍ତ 
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1962 

ହନୁି୍ଦସ୍ତାନ ଟାଇମ୍ସ 
ଲିମି୍ଟଟଡ 

ନୂଆ ଦଲି୍ଲୀ 
ବନାମ୍ 

ଟେମ୍ାନଙ୍କର 

ଶ୍ରମି୍କମ୍ାଟନ 

ନୟୋୟମୂ୍ର୍ତ୍ତି ଦୋେ ଗୁପ୍ତୋ 

 

ଟହାଇଥିବା େଟଣ କମ୍ଧଚାରୀ ଟକୌଣେ ିଏକକାଳୀନ ଅବେରକାଳୀନ ଭର୍ତ୍ତା ପାଇବାକୁ ହକଦାର 

ଟହଟବ ନାହିଁ; ଏହା କୁହାଯାଇଥିଲା ଟଯ ଉପଯୁକ୍ତ ବୟବସ୍ଥା ଏହା ଟହବା ଉଚତି ଟଯ ଯଦ ିେଟଣ 

କମ୍ଧଚାରୀ ଅେଦାଚରଣ ପାଇ ଁବରଖାସ୍ତ ହୁଅନ୍ତ ିଯାହାର ଫଳସ୍ୱରୂପ ନଯୁିକି୍ତଦାତାଙୁ୍କ ଆଥକି େତ ି

ଟହାଇଛ,ି ଟତଟବ େତରି ପରମି୍ାଣ ବଟକୟା ଏକକାଳୀନ ଅବେରକାଳୀନ ଭର୍ତ୍ତା ରାଶରୁି କାଟ ି

ଦଆିଯିବ ।  

 ଅବେର ବୟେ ପ୍ରଶନ ଉପଟର ନୟାୟାଧିକରଣ ରାୟକୁ ବାତଲି କର ିରଖାଯାଇଥିଲା ଏବଂ 
ଅବେର ବୟେ 58 ଟର ସ୍ଥିର କରାଯାଇଥିଲା, ଏହ ିେର୍ତ୍ତଧାବଳୀ ଅଧୀନଟର ଟଯ କମ୍ପାନୀ ଟେହ ି

ବୟେ ଅତକି୍ରମ୍ କରଥିିବା େଟଣ ଶ୍ରମ୍କିଙୁ୍କ ଏହାର ନଯୁିକି୍ତ ୋର ିରଖିବା ପାଇଁ ଟଖାଲା ରହବି । ଏହ ି

ନୟିମ୍ କମ୍ପାନୀର େମ୍ସ୍ତ କମ୍ଧଚାରୀଙ୍କ ପାଇଁ ଲାଗୁ ଟହବ । 

 ଟକଉଁ ତାରଖିଠାରୁ ଏକ ନୟାୟାଧିକରଣ ଏହାର ରାୟକୁ ପ୍ରଭାବଶାଳୀ କରବି ଟେ 

ବଷିୟଟର ଟକୌଣେ ିୋଧାରଣ େୂତ୍ର ସ୍ଥିର କରାଯାଇପାରବି ନାହିଁ । ପ୍ରଟତୟକ ମ୍ାମ୍ଲାର ପରସି୍ଥିତକୁି 

ବଚିାରକୁ ଟନଇ ନୟାୟାଧିକରଣ ଦ୍ୱାରା ଟେହ ି ପ୍ରଶନ ନଷି୍ପର୍ତ୍ତ ି ଟନବାକୁ ପଡବି । ନୟାୟାଧିକରଣ 

ନଟିର୍ଦ୍ଦଧଶଟର ହସ୍ତଟେପ କରବିାର ଟକୌଣେ ିଯଥାଥଧତା ନଥିଲା ଟଯ ଏହ ିମ୍ାମ୍ଲାଟର ଏହା ଦ୍ୱାରା 
ଦଆିଯାଇଥିବା ଆଶ୍ଵସି୍ତ ବଚିାରାଟଥଧ ଟପ୍ରରଣ ତାରଖି ଠାରୁ କାଯଧୟକାରୀ ଟହବା ଉଚତି୍ ।   

 ଷ୍ଟାଣ୍ଡାଡଧ ୱାକୁୟମ୍ ରଫିାଇନଂି କମ୍ପାନୀ ଅଫ୍ ଇଣି୍ଡଆ ବନାମ୍ ଏହାର କମ୍ଧଚାରୀ, [1961] 

ଏସ୍. େ.ି ଆର୍. 536, ଟମ୍େେଧ କ୍ରାଉନ୍ ଆଲୁମ୍ିନୟିମ୍ ୱାକଧସ୍ ବନାମ୍ ଏହାର କମ୍ଧଚାରୀ, [1958] 

ଏସ୍. େ.ି ଆର୍. 651, ଏକ୍ସଟପ୍ରସ୍ ନୁୟଜ୍ ଟପପସ୍ଧ ଲିମ୍ିଟଟଡ୍ ବନାମ୍ ଭାରତ େଂଘ [1959] ଏସ୍. 

େ.ି ଆର୍. 12, ଟମ୍େେଧ ଲିପଟନ୍ ଲିମ୍ଟିଟଡ୍ ବନାମ୍ ଟେମ୍ାନଙ୍କର କମ୍ଧଚାରୀ [1959] େପ। 2 ଏେ. 

େ.ି ଆର. 150, ୱାକଧଟମ୍ନ ହନୁି୍ଦସ୍ତାନ ଟମ୍ାଟେଧ ବନାମ୍ ହଦୁିସ୍ତାନ ଟମ୍ାଟେଧ, (1962) 2 ଏଲ. ଏଲ. 

ଟେ. 352, ଟେଞ୍ଚ ଟମ୍ାଟର କାର କମ୍ପାନୀ ବନାମ୍ ଟେମ୍ାନଙ୍କର ୱାକଧଟମ୍ନ, (1962) 2 ଏଲ. 

ଏଲ. ଟେ. 744 ଏବଂ ଟଗଷ୍ଟ କନି, ୱଲିିୟମ୍ସ (ପି) ଲିମ୍ଟିଟଡ ବନାମ୍ ପି. ଟେ. ଷ୍ଟଲିଂ [1961] 1 

ଏେ. େ.ି ଆର. 328, ଉଟଲ୍ଲଖ କରାଯାଇଛ ି।  

 ଟଦୱାନୀ ଅପିଲ ଅଧିକାରତିା :1961 ର ଟଦୱାନୀ ଅପିଲ େଂଖୟା 489 ଏବଂ 490 ।  

1958 ର ବଚିାରାଟଥଧ ଟପ୍ରରଣ 20 ଟର ଦଲି୍ଲୀର ଦ୍ୱତିୀୟ ଶଳି୍ପ ନୟାୟାଧିକରଣଙ୍କ ମ୍ାର୍ଚ୍ଧ 
16,1959 ତାରଖିର ରାୟରୁ ବଟିଶଷ ଅନୁମ୍ତ ିଦ୍ୱାରା ଅପିଲ । 
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1962 

ହନୁି୍ଦସ୍ତାନ ଟାଇମ୍ସ 
ଲିମି୍ଟଟଡ, 

ନୂଆ ଦଲି୍ଲୀ 
ବନାମ୍ 

ଟେମ୍ାନଙ୍କର ଶ୍ରମି୍କମ୍ାଟନ 

ନୟୋୟମୂ୍ର୍ତ୍ତି ଦୋେ ଗୁପ୍ତୋ 

 

 ଅପିଲକାରୀ  ପାଇଁ େ.ି ଏସ୍. ପାଠକ, ଏସ୍. ଟ.ି ଟଦଶାଇ, ଏମ୍. ଏଲ୍. ଟେଠୀ, ବ.ି ଦର୍ତ୍ତ 

ଏବଂ ଆନନ୍ଦ ପ୍ରକାଶ (ଟଦୱାନୀ ଅପିଲ େଂଖୟା  489/61 ଟର) ଏବଂ ଉର୍ତ୍ତରଦାତାଙ୍କ ପାଇ ଁ

(ଟଦୱାନୀ ଅପିଲ େଂଖୟା  490/61 ଟର ) । 

 ଉର୍ତ୍ତରଦାତାମ୍ାନଙ୍କ ପାଇ ଁ (ଟଦୱାନୀ ଅପିଲ େଂଖୟା 489/61ଟର) ଏବଂ 
ଆଟବଦନକାରୀଙ୍କ ପାଇଁ (ଟଦୱାନୀ ଅପିଲ େଂଖୟା 490/61 ଟର), ଭାରତର ଆଟର୍ଣ୍ି ଟେଟନରାଲ 

ଏମ୍. େ.ି ଟେତଲୱାଡ, ଏମ୍. ଟକ. ରାମ୍ମ୍ୂର୍ତ୍ତ,ି ଡ.ି ପି. େଂିହ, ଆର୍. ଟକ. ଗଗଧ ଏବଂ ଏସ୍. େ.ି 

ଅଗ୍ରୱାଲ । 

1962 । ଡଟିେମ୍ବର 14 । ନୟାୟାଳୟଙ୍କର ରାୟ ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇଥିଲା   

 ନୟାୟମ୍ୂର୍ତ୍ତ ିଦାେ ଗୁପ୍ତା, ବଟିଶଷ ଅନୁମ୍ତ ିଦ୍ୱାରା ଦୁଇଟ ିଅପିଲ, ଟଗାଟଏି ନଯୁିକି୍ତଦାତାଙ୍କ 

ଦ୍ୱାରା ଏବଂ ଅନୟଟ ିଶ୍ରମ୍ିକଙ୍କ ଦ୍ୱାରା, ଏକ ଶଳି୍ପ ବବିାଦରୁ ଉତ୍ପନ୍ନ ହୁଏ ଯାହା ୋନୁଆରୀ 23,1958 

ଟର ଦଲି୍ଲୀର ମ୍ୁଖୟ ଆୟୁକ୍ତ ଦ୍ୱାରା ଦଆିଯାଇଥିବା ଏକ ଆଟଦଶ ଦ୍ୱାରା ଶଳି୍ପ ନୟାୟାଧିକରଣ ଦଲି୍ଲୀକୁ 

ବଚିାର ପାଇ ଁ ପଠାଯାଇଥିଲା । ନୟାୟାଧିକରଣ ଏହାର ରାୟ ମ୍ାର୍ଚ୍ଧ 16,1959 ଟର ପ୍ରଦାନ 

କରଥିିଲା ।  ବଚିାରାଟଥଧ ଟପ୍ରରଣ େର୍ତ୍ତଧାବଳୀଟର ଅନ୍ତଭଧୁ କ୍ତ ଟହାଇଥିବା ଅଟନକ ମ୍ାମ୍ଲା ମ୍ଧ୍ୟରୁ, 

ଆଟମ୍ ଏହ ି ଆଟବଦନଟର ଟକବଳ ଅଳ୍ପ କଛି ି ବଷିୟଟର ଚନି୍ତା କରୁଛୁ ।ହିନୁ୍ଦସ୍ତାନ ଟାଇମ୍ସ 
ନଯୁିକି୍ତଦାତା ଏହ ିଅଧିନରି୍ଣ୍ଧୟକୁ ଆପର୍ତ୍ତ ିକରଛିନ୍ତ ି :( 1) ଟବତନ ମ୍ାନକ, (2) ମ୍ହଙ୍ଗା ଭର୍ତ୍ତା, (3) 

େମ୍ଟଯାେନ, (4) ଛୁଟ ିନୟିମ୍, (5) ଏକକାଳୀନ ଅବେରକାଳୀନ ଭର୍ତ୍ତା ଏବଂ (6) ଅଧିନରି୍ଣ୍ଧୟର 

ପିଛଲିା ପ୍ରଭାବ ଶ୍ରମ୍ିକମ୍ାଟନ ଟବତନ ଏବଂ ମ୍ହଙ୍ଗା ଭର୍ତ୍ତା େମ୍ବନ୍ଧଟର ମ୍ଧ୍ୟ ଏହ ିଅଧିନରି୍ଣ୍ଧୟ ଉପଟର 

ଆପର୍ତ୍ତ ିକରଥିିଟଲ । ଏହା ବୟତୀତ, ଟେମ୍ାଟନ କାଯଧୟ େମ୍ୟ, ଛୁଟ ିନୟିମ୍, ରାତ୍ରକିାଳୀନ କାଯଧୟ 
ଭର୍ତ୍ତା, ଅବେର ବୟେ ଏବଂ ଶଙୃ୍ଖଳାଗତ କାଯଧୟାନୁଷ୍ଠାନ ଗ୍ରହଣ କରବିାର ପ୍ରକ୍ରିୟା େମ୍ବନ୍ଧଟର 

ଅଧିନରି୍ଣ୍ଧୟ ଉପଟର ଆକ୍ରମ୍ଣ କରଛିନ୍ତ ି । ଆମ୍ େମ୍ମଖୁଟର ଶୁଣାଣି େମ୍ୟଟର, ତଥାପି, 

ଶ୍ରମ୍ିକମ୍ାନଙ୍କ ତରଫରୁ ହାେର ଟହାଇଥିବା ବଜି୍ଞ ଆଟର୍ଣ୍ ି  ଟେଟନରାଲ, ରାତ୍ରକିାଳୀନ ସ୍ଥାନାନ୍ତର 

ଭର୍ତ୍ତା, ଛୁଟ ିନୟିମ୍ ଏବଂ ଶଙୃ୍ଖଳାଗତ କାଯଧୟାନୁଷ୍ଠାନ ଗ୍ରହଣ କରବିାର ପ୍ରକ୍ରିୟା ଏବଂ କାଯଧୟ େମ୍ୟ 

େମ୍ବନ୍ଧଟର ଅଧିନରି୍ଣ୍ଟୟର େଂଟଶାଧନ ପାଇଁ ଟେମ୍ାନଙ୍କ ଦାବ ି କରବିା ଉପଟର ଚାପ    

ପକାଇନଥିଟଲ ।  
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1962 

ହନୁି୍ଦସ୍ତାନ ଟାଇମ୍ସ 
ଲିମି୍ଟଟଡ 

ନୂଆ ଦଲି୍ଲୀ 
ବନାମ୍ 

ଟେମ୍ାନଙ୍କର 

ଶ୍ରମି୍କମ୍ାଟନ 

ନୟୋୟମୂ୍ର୍ତ୍ତି ଦୋେ ଗୁପ୍ତୋ 

 

 ଏହା େଣାପଡୁଛ ି ଟଯ ଟଯଟତଟବଟଳ ବବିାଦ େମ୍ାଧାନ ପାଇଁ ଦଲି୍ଲୀର ମ୍ିଳାମ୍ିଶା 
ଅଧିକାରୀଙ୍କ େମ୍ମଖୁଟର ଥିଲା, ଟେଟତଟବଟଳ ଡଟିେମ୍ବର 20,1957 ଟର ପେମ୍ାନଙ୍କ ମ୍ଧ୍ୟଟର ଏକ 

ମ୍ଧ୍ୟବର୍ତ୍ତଧୀକାଳୀନ ଚୁକି୍ତନାମ୍ା ଟହାଇଥିଲା, ଯାହା ଦ୍ୱାରା ପରଚିାଳନା କଛି ିମ୍ଧ୍ୟବର୍ତ୍ତଧୀକାଳୀନ ଆଶ୍ଵସି୍ତ 

ଟଦବାକୁ ରାେ ିଟହାଇଥିଲା, ଯାହା 1957 ନଟଭମ୍ବର ମ୍ାେରୁ ପ୍ରତ ିମ୍ାେଟର 6/- ରୁ ଟଙ୍କା 10/- 

ଟଙ୍କା ମ୍ଧ୍ୟଟର ଥିଲା ।   ଚୁକି୍ତର ଏକ େର୍ତ୍ତଧ ଥିଲା ଟଯ ଏହ ିଟଦୟ "ୋମି୍ବଧାନକି ଉପାୟଟର ଦାବରି 

ଚୂଡାନ୍ତ ଫଳାଫଳ ବରୁିର୍ଦ୍ଟର େମ୍ଟଯାେତି ଟହବ" । ନୟାୟାଧିକରଣ ଏହାର ରାୟଟର ଏକ ନଟିର୍ଦ୍ଦଧଶ 

ଟଦଇଛନ୍ତ ିଟଯ ଏହ ିମ୍ଧ୍ୟବର୍ତ୍ତଧୀକାଳୀନ ଆଶ୍ଵସି୍ତ ଅପ୍ରଭାବତି ରହବି । ଏହାକୁ ଏକ ନଟିର୍ଦ୍ଦଧଶ ଭାବଟର 

ଗ୍ରହଣ କର ି ଟଯ ମ୍ଧ୍ୟବର୍ତ୍ତଧୀକାଳୀନ ବୟବସ୍ଥା ଅନୁଯାୟୀ ଟଦୟ ଉପଟର େହମ୍ତ ଟହାଇଥିବା 
େମ୍ଟଯାେନ କରାଯିବ ନାହିଁ, ନଯୁିକି୍ତଦାତା ଏହାର ଅପିଲଟର ଏହ ି ନଟିର୍ଦ୍ଦଧଶର େଠକିତାକୁ ମ୍ଧ୍ୟ 

ଆପର୍ତ୍ତ ିକରଛିନ୍ତ ି।  

 ବବିାଦଟର ଥିବା ବଷିୟଗୁଡକି ମ୍ଧ୍ୟରୁ େବୁଠାରୁ ଗୁରୁତ୍ୱପୂର୍ଣ୍ଧ ବଷିୟ ଟହଉଛ ି ମ୍େୁରୀ 
ମ୍ାନକ, ମ୍ହଙ୍ଗା ଭର୍ତ୍ତା ଏବଂ ନୂତନ ମ୍ାନକଟର ବଦିୟମ୍ାନ କମ୍ଧଚାରୀଙ୍କ େମ୍ଟଯାେନ । ଏହା 
ଟଦଖାଯାଏ ଟଯ 1946 ମ୍େହିାରୁ କମ୍ପାନୀର ଶ୍ରମ୍କିମ୍ାନଙ୍କର ଏକ ଏକୀକୃତ ମ୍େୁରୀ ମ୍ାନକ ଅଛ,ି 

ଟମ୍ୌଳକି ମ୍େୁରୀ ଏବଂ ମ୍ହଙ୍ଗା ଭର୍ତ୍ତା ମ୍ଧ୍ୟଟର ଟକୌଣେ ି ପାଥଧକୟ କରାଯାଇ ନାହିଁ । 1948 

ମ୍େହିାଟର ଦଆିଯାଇଥିବା କଛି ିବଟିଶଷ ବୃର୍ଦ୍ ିବୟତୀତ ଏହ ିମ୍େୁରୀ ମ୍ାନକ ବୟବହାରକି ଭାବଟର 

ଅପରବିର୍ତ୍ତତି ରହଛି ି। ଏହ ିଅଧିନରି୍ଣ୍ଧୟ ଦ୍ୱାରା ନୟାୟାଧିକରଣ ଟକଟତକ ବଦିୟମ୍ାନ ବଗଧର ଶ୍ରମ୍ିକଙ୍କ 

ପାଇଁ ଟକଟତକ ଟେତ୍ରଟର ଏକାଧିକ ବଗଧକୁ ମ୍ିଶ୍ରଣ କରବିା ପଟର ନୂତନ ମ୍ଜୁ୍ରୀ ହୋର ପ୍ରବର୍ତ୍ତଧନ 

କରଛି ି। ଏହପିର ିଟକଟତକ ଟରଳବାଇ ଟପ୍ରରକ, ବଜି୍ଞାପନଦାତା, ବକ୍ସ େଂଖୟା େଟଧର, ଫାଇଲିଂ 
କରିାଣୀ ଏବଂ ବୟାଙ୍କ କରିାଣୀ ଟଯଉଁମ୍ାଟନ ପୂବଧରୁ 50-4-90-EB-4-115 ଟଙ୍କା ମ୍ାନକଟର ଥିଟଲ 

ଏବଂ କନଷି୍ଠ କରିାଣୀ ଇତୟାଦ,ି ଯାହାର ମ୍ାନକ ଥିଲା 60-100-EB-4-115 ଟଙ୍କା, େମ୍ସ୍ତଙୁ୍କ 70-

5-100-EB-5-150 ଟଙ୍କାର ଏକ ନୂତନ ଟେଲଟର ରଖାଯାଇଛ ି । କରିାଣୀ, େହାୟକ, 

ଟକାଷାଧ୍ୟେ, ନଥି କପିର ଏବଂ ଅନୟମ୍ାନଙ୍କ େମ୍ାନ ମ୍ିଶ୍ରଣ ଟହାଇଛ,ି ଟଯଉମଁ୍ାନଙ୍କ ମ୍ଧ୍ୟରୁ 

ଟକଟତକ 80-175 ଟଙ୍କା ଉପଟର ଥିଟଲ ଏବଂ କଛି ି80-203 ମ୍ାନକ ଟଙ୍କା ଉପଟର, ଟେଗୁଡକୁି 

ଏଟବ 90-200 ଟଙ୍କାର ଏକ ନୂଆ ମ୍ାନକ ଉପଟର ରଖାଯାଇଛ ି।  ଉଭୟ ଟେତ୍ରଟର ପ୍ରାରମି୍ଭକ 

ଦରମ୍ା ବୃର୍ଦ୍ ିକରାଯାଇଛ;ି ପ୍ରଥମ୍ ବଗଧ ପାଇଁ େବଧାଧିକ ବୃର୍ଦ୍ ିକରାଯାଇଛ ି। େୁପରଭାଇେର ଏବଂ 
ଅନୟମ୍ାଟନ ଟଯଉଁମ୍ାଟନ ପୂବଧରୁ ତଟିନାଟ ିଭିନ୍ନ ମ୍ାନକଟର ଥିଟଲ, କଛି ି125-350 ଟଙ୍କା ଉପଟର, 

କଛି ି125-300 ଟଙ୍କା ଉପଟର, ଏବଂ କଛି ି100-250 ଟଙ୍କା ଉପଟର, େମ୍ସ୍ତ ମ୍ିଶ୍ରଣ କରାଯାଇଛ ି
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1962 

ହନୁି୍ଦସ୍ତାନ ଟାଇମ୍ସ 
ଲିମି୍ଟଟଡ, 

ନୂଆ ଦଲି୍ଲୀ 
ବନାମ୍ 

ଟେମ୍ାନଙ୍କର ଶ୍ରମି୍କମ୍ାଟନ 

ନୟୋୟମୂ୍ର୍ତ୍ତି ଦୋେ ଗୁପ୍ତୋ 

 

ଏବଂ 100-350 ଟଙ୍କାର ଏକ ନୂତନ ମ୍ାନକଟର ରଖାଯାଇଛ ି।  ସ୍ପଷ୍ଟତଃ, ଏହାର ଅଥଧ ଟକଟତକଙ୍କ 

ପାଇଁ ପ୍ରାରମି୍ଭକ କମ୍ ଦରମ୍ା ଏବଂ ଟକଟତକଙ୍କ ପାଇଁ େବଧାଧିକ, ଚାକରି ିଦଫତାର ିଟଯଉଁମ୍ାନଙ୍କ 

ମ୍ଧ୍ୟରୁ ଟକଟତକ ମ୍ାନକଟର 70-115 ଟଙ୍କା ଉପଟର ଥିଟଲ ଏବଂ ଅନୟମ୍ାଟନ 100-155 ଟଙ୍କା 
ଉପଟର  େମ୍ସ୍ତଙୁ୍କ 80 ରୁ 155 ଟଙ୍କାର ଏକ ନୂତନ ଟେଲଟର ରଖାଯାଇଛ,ି ଫଳସ୍ୱରୂପ 

ଟକଟତକଙ୍କ ପାଇଁ ପ୍ରାରମି୍ଭକ ଦରମ୍ା ହ୍ରାେ ପାଇଲା ଏବଂ େମ୍ସ୍ତଙ୍କ ପାଇଁ େବଧାଧିକ ବୃର୍ଦ୍ ିଟହଲା । 

କଛି ିଯନ୍ତ୍ରଚୋଳ ଙ୍କ ଟେତ୍ରଟର ମ୍ଧ୍ୟ ପ୍ରାରମି୍ଭକ ଟବତନଟର େମ୍ାନ ହ୍ରାେ ଘଟଛି ି। ଟେଗୁଡକି ପୂବଧରୁ 

ଦୁଇଟ ିମ୍ାନକଟର ଥିଲା, ଟଗାଟଏି 100-175 ଟଙ୍କା ଏବଂ ଅନୟଟ ି ଟଙ୍କା 75-175 । ଚାକରି ି

ବଭିାଗଟର େହକାରୀ କମ୍ଧଚାରୀ ପୂବଧରୁ 125-175 ଟଙ୍କା ପାଉଥିଟଲ, ସେମ୍ୋନଙୁ୍କ 175 ଏକ 

125-202 ଟଙ୍କାର ମ୍ାନକଟର ରଖାଗଲୋ । ଟଯଉଁଠାଟର ଟକୌଣେ ିମ୍ିଶ୍ରଣ ଟହାଇନାହିଁ, ନୂତନ 

ମ୍ାନକ ଫଳସ୍ୱରୂପ ଟକଟତକ ଟେତ୍ରଟର ଉଭୟ ପ୍ରାରମି୍ଭକ ଦରମ୍ା ଏବଂ େବଧାଧିକଟର ୋମ୍ାନୟ ବୃର୍ଦ୍ ି  

ଘଟଛି ି। ଟକଟତକ ବଗଧଟର ଟକୌଣେ ିପରବିର୍ତ୍ତଧନ କରାଯାଇନାହିଁ ।  

 ପୁରୁଣା ମ୍ାନକ ଏବଂ ନୂତନ ମ୍ାନକ ମ୍ଧ୍ୟଟର ପାଥଧକୟ ବଷିୟଟର ଅଧିକ ବବିରଣୀ ଟଦବା 
ଅନାବଶୟକ, କାରଣ ଉପଟର ଯାହା ଉଟଲ୍ଲଖ କରାଯାଇଛ ି ତାହା ଶ୍ରମ୍ିକଙ୍କ େପେଟର କଛି ି

ପରବିର୍ତ୍ତଧନ ଟହାଇଛ ିଟବାଲି େୂଚତି କରବିା ପାଇଁ ଯଟଥଷ୍ଟ, ଯଦଓି ଏହ ିପରବିର୍ତ୍ତଧନ ଅଧିକ ନୁଟହଁ । 

ଆମ୍ େମ୍ମଖୁଟର ନଯୁିକି୍ତଦାତାଙ୍କ ଯୁକି୍ତ ଟହଉଛ ି ଟଯ ପୁନରୀେଣ ପାଇଁ ଟକୌଣେ ିମ୍ାମ୍ଲା ନଥିଲା 
ଏବଂ ନୟାୟାଧିକରଣ ପୁରୁଣା ମ୍େୁରୀ ମ୍ାନକଟର ଟକୌଣେ ିପରବିର୍ତ୍ତଧନ କରବିାଟର ଭୁଲ କାଯଧୟ 
କରଥିିଟଲ । ଏହାର ବପିରୀତଟର ଶ୍ରମ୍ିକମ୍ାନଙ୍କର ଯୁକି୍ତ ଟହଉଛ ିଟଯ ପରବିର୍ତ୍ତଧନ ଯଟଥଷ୍ଟ ନୁଟହଁ ।  

 ମ୍େୁରୀ ଢାଞ୍ଚାର ନରି୍ଦ୍ଧାରଣ ଟହଉଛ ିେବୁଠାରୁ କଠନି କାଯଧୟ ଯାହା ଶଳି୍ପ ନୟୋୟି  ବଚିାରକୁ 

ମ୍ୁକାବଲିା କରବିାକୁ ପଡବି ।  ଟଗାଟଏି ପଟଟ ଟକବଳ ୋମ୍ାେକି ନୟାୟର ଦାବ ି ନୁଟହଁ, ବରଂ 
ୋତୀୟ ଅଥଧବୟବସ୍ଥାର ଦାବ ିମ୍ଧ୍ୟ ଆବଶୟକ କଟର ଟଯ ଶ୍ରମ୍ିକମ୍ାନଙୁ୍କ ୋତୀୟ ଆୟର ଏକ ଉଚତି 

ଅଂଶ େୁରେିତ କରବିା ପାଇଁ ପ୍ରୟାେ କରାଯିବା ଉଚତି, ଯାହା ଟେମ୍ାଟନ ଉତ୍ପାଦନ କରବିାଟର 

ୋହାଯୟ କରନ୍ତ,ି ଅନୟ ପେଟର, ଧ୍ୟାନ ଟଦବାକୁ ପଡବି ଟଯ ଏକ ଉଚତି ବଣ୍ଟନ ପ୍ରୟାେ ୋତୀୟ 

ଆୟର ଉତ୍ସକୁ ସଯ ର ି ଶୁଖାଇ ନଦଏି ।  ଟଗାଟଏି ପଟଟ, ଶ୍ରମ୍ିକମ୍ାନଙ୍କ ପାଇଁ ଉନ୍ନତ 

େୀବନଧାରଣର ସ୍ଥିତ ିଯାହା ଟକବଳ ଟେମ୍ାନଙୁ୍କ "େୀବକିା ମ୍େୁରୀ" ପ୍ରଦାନ କରବିା ଦ୍ୱାରା େମ୍ଭବ 

ଟହାଇପାରବି, ତାହା ଟଦଶର େମ୍ପଦ ଏବଂ ଆୟ ବୃର୍ଦ୍ ିକରବି, ଅନୟ ପେଟର ପୁଞି୍ଜପତମି୍ାନଙ୍କ ଲାଭ 

ଉପଟର ଅଟଯୌକି୍ତକ ଅନୁପ୍ରଟବଶ ଫଳଟର ପୁଞି୍ଜକୁ ଫଳପ୍ରଦ ନଯୁିକି୍ତଠାରୁ ଦୂଟରଇ ରଖିବାର ପ୍ରବୃର୍ତ୍ତ ି
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1962 

ହନୁି୍ଦସ୍ତାନ ଟାଇମ୍ସ 
ଲିମି୍ଟଟଡ 

ନୂଆ ଦଲି୍ଲୀ 
ବନାମ୍ 

ଟେମ୍ାନଙ୍କର 

ଶ୍ରମି୍କମ୍ାଟନ 

ନୟୋୟମୂ୍ର୍ତ୍ତି ଦୋେ ଗୁପ୍ତୋ 

 

ଥାଇପାଟର ଏବଂ ଏପରକି ି ପୁଙ୍ଖାନୁପୁଙ୍ଖ ଭାବଟର ପୁଞି୍ଜ ଗଠନକୁ ମ୍ଧ୍ୟ ପ୍ରଭାବତି କରପିାଟର । 

ମ୍ୂଲୟଟର ବୃର୍ଦ୍ ିଯାହା ପ୍ରାୟତଃ ଶ୍ରମ୍ିକଙ୍କ ମ୍େୁରୀ ବୃର୍ଦ୍ ିକାରଣରୁ ଟହାଇଥାଏ, ତାହା ପ୍ରତବିଦଳଟର 

େମ୍ପ୍ରଦାୟର ଅନୟ େଦେୟମ୍ାନଙୁ୍କ ପ୍ରଭାବତି କରପିାଟର ଏବଂ ଏପରକି ି ଶ୍ରମ୍ିକମ୍ାନଙ୍କ 

େୀବନଧାରଣର ସ୍ଥିତକୁି ମ୍ଧ୍ୟ ପ୍ରତକୂିଳ ଭାବଟର ପ୍ରଭାବତି କରପିାଟର । ଟଦଶର ଆନ୍ତେଧାତୀୟ 

ବାଣେିୟ ଉପଟର ମ୍ଲୂୟଟର ଏପର ି ବୃର୍ଦ୍ରି ପ୍ରଭାବକୁ ମ୍ଧ୍ୟ େବଧଦା ଅଣଟଦଖା କରାଯାଇପାରବି  

ନାହିଁ । ଟତଣୁ ଅଟନକ େଟଳି କାରଣ, ଟଯଉଁଗୁଡକି ମ୍ଧ୍ୟରୁ ଟକଟତକ ଅଥଧସନୈତକି ଏବଂ ଟକଟତକ 

ୋମ୍ାେକି ଦଶଧନରୁ ଉଦୂ୍ଭତ, ପରସ୍ପର ବଟିରାଧୀ ବଚିାରଧାରାକୁ େନମ ଟଦଇଥାଏ, ଯାହାକୁ ମ୍ନଟର 

ରଖିବା ଆବଶୟକ । େଂଖୟା କାରକଗୁଡକିର ମ୍ୂଲୟାୟନ ପ୍ରକ୍ରିୟା ମ୍ଧ୍ୟ ସ୍ଥିର ରଟହନାହିଁ । ଅଟନକ 

ବଷଧ ଧର ି ଶ୍ରମ୍ ଟେତ୍ରଟର ଆନ୍ତେଧାତୀୟ ଆଟନ୍ଦାଳନ ଏଭଳ ି ପ୍ରେଙ୍ଗଟର ଚନି୍ତାଧାରା ଏବଂ 
ଟବଟଳଟବଟଳ ନୟାୟିକ ଚନି୍ତାଧାରାକୁ ମ୍ଧ୍ୟ ପ୍ରଭାବତି କରୁଥିବାଟବଟଳ, ଏହ ିଟଦଶଟର ଏକ ସ୍ୱାଧୀନ 

ଗଣତାନ୍ତ୍ରକି ଭାରତର ଉତ୍ଥାନ ଏହ ିପ୍ରେଙ୍ଗକୁ ଆହୁର ିଗଭୀର ଭାବଟର ପ୍ରଭାବତି କରଛି ି। ନୟାୟମ୍ୂର୍ତ୍ତ ି

ଗଟେନ୍ଦ୍ରଗଡକର, ଷ୍ଟାଣ୍ଡାଡଧ ୱାକୁୟମ୍ ରଫିାଇନଂି କମ୍ପାନୀ ଅଫ୍ ଇଣି୍ଡଆ ବନାମ୍ ଏହାର ୱାକଧଟମ୍ନ(1) 

ମ୍ାମ୍ଲାଟର ଅଦାଲତ ତରଫରୁ କହଛିନ୍ତ ି:-  

" ଏକ ନରି୍ଦ୍ଦଷି୍ଟ ମ୍ାମ୍ଲାଟର ମ୍େୁରୀ ଢାଞ୍ଚା ନମି୍ଧାଣଟର ଶଳି୍ପ ନୟାୟିକ ବଚିାରକୁ ଧ୍ୟାନଟର 

ରଖାଯାଏ । କଛି ି ମ୍ାତ୍ରାଟର ଠକି୍ ଏବଂ ଭୁଲ, ଯଥାଥଧତା ଏବଂ ଅନୟିମ୍ତିତା, 
ନୟାୟପରାୟଣତା ଏବଂ ଅନୟାୟ ଉପଟର ବଚିାର କରବିା । ୋଧାରଣ େମ୍ପ୍ରଦାୟର 

ୋମ୍ାେକି ବଟିବକ ଟଯଟତ ଅଧିକ େୀବନ୍ତ ଏବଂ େକ୍ରିୟ ହୁଏ, ରାେୟର କଲୟାଣକାରୀ ନୀତ ି

ଟଯଟତ ଅଧିକ ଗତଶିୀଳ ରୂପ ଟନଇଥାଏ, ୋତୀୟ ଅଥଧନୀତ ି ଟଯଟତ ପଯଧୟାୟରୁ 

ପଯଧୟାୟକୁ ଅଗ୍ରଗତ ିକଟର, ଏବଂ ବୟବୋୟ େଂଘ ଆଟନ୍ଦାଳନର ବର୍ଦ୍ତି ଶକି୍ତ ଅଧୀନଟର, 

ୋମ୍ୂହକି ବୁଝାମ୍ଣା ଟେତ୍ରଟର ପ୍ରଟବଶ କଟର, ମ୍େୁରୀ େଂରଚନା ଏକ େମୂ୍ପର୍ଣ୍ଧ ଗାଣତିକି 

େମ୍େୟା ଟହବା ବନ୍ଦ ଟହାଇଯାଏ । ନଯୁିକି୍ତଦାତାଙ୍କ ଆଥକି ସ୍ଥିତ ି ଏବଂ ୋତୀୟ 

ଅଥଧବୟବସ୍ଥାର ସ୍ଥିତକୁି ବଚିାରକୁ ଟନଇ ଟେମ୍ାନଙ୍କ ମ୍ତାମ୍ତ ରହଛି,ି ଏବଂ ଏକ େଭୟ ତଥା 
ପ୍ରଗତଶିୀଳ େମ୍ାେଟର ରହୁଥିବା େଟଣ ଶ୍ରମ୍ିକଙ୍କ ଆବଶୟକତାକୁ ମ୍ଧ୍ୟ ସ୍ୱୀକୃତ ିମ୍ିଳଥିାଏ ।  

 ବଚିାର ପାଇଁ ପ୍ରତଦି୍ୱନ୍ଦ୍ୱତିା କରୁଥିବା ୋମ୍ାେକି ଦଶଧନ ଏବଂ ଅଥଧଟନୈତକି 

ଆବଶୟକତାଗୁଡକିର ଦୁଇଟ ିପ୍ରମ୍ୂଳ େଙ୍ଗକୁ ବଜ୍ୋୟ ରଖିବାକୁ ଟଚଷ୍ଟା କର,ି ଶଳି୍ପ ନୟାୟ ନରି୍ଣ୍ଧୟ 

 
1 [1961] S.C.R 536,543 
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1962 

ହନୁି୍ଦସ୍ତାନ ଟାଇମ୍ସ 
ଲିମି୍ଟଟଡ, 

ନୂଆ ଦଲି୍ଲୀ 
ବନାମ୍ 

ଟେମ୍ାନଙ୍କର ଶ୍ରମି୍କମ୍ାଟନ 

ନୟୋୟମୂ୍ର୍ତ୍ତି ଦୋେ ଗୁପ୍ତୋ 

 

ମ୍େୁରୀ ସ୍ଥିର କରବିା ପ୍ରେଙ୍ଗଟର ନେି ପାଇଁ କଛି ିମ୍ାନଦଣ୍ଡ ସ୍ଥିର କରଛି ି।  େଡିରି ତଳ ଭାଗଟର, 

େବଧନମି୍ନ ଟମ୍ୌଳକି ମ୍େୁରୀ ଅଛ ିଯାହା ଟଯଟକୌଣେ ିଶଳି୍ପ ଶ୍ରମ୍ିକର ନଯୁିକି୍ତଦାତାଙୁ୍କ ଶଳି୍ପ ୋର ିରଖିବା 
ପାଇଁ ଟଦବାକୁ ପଡବି । ଏହା ଉପଟର ଉଚତି ମ୍େୁରୀ, ଯାହାକୁ ଟମ୍ାଟାଟମ୍ାଟ ିଭାଟବ ଆବଶୟକତା 
ଆଧାରତି େବଧନମି୍ନ ଟବାଲି କୁହାଯାଇପାଟର, ଏକ ମ୍େୁରୀ ଅଥଧଟର ଯାହା "ଏକ େଭୟ େମ୍ାେଟର 

ମ୍ଣଷି ଭାବଟର ବଟିବଚତି ହାରାହାର ିକମ୍ଧଚାରୀଙ୍କ ୋଧାରଣ ଆବଶୟକତାକୁ ପୂରଣ କରବିା ପାଇ ଁ

ପଯଧୟାପ୍ତ । "ଉଚତି ମ୍େୁରୀ ଉପଟର ରହଛି ି "େୀବକିା ମ୍େୁରୀ"-ଏକ ମ୍େୁରୀ ଯାହା ଶ୍ରମ୍ିକକୁ ଶଳି୍ପ 

ଦେତାର େଟବଧାର୍ଚ୍ ସ୍ଥିତଟିର ରଖିବ, ଯାହା ତାଙୁ୍କ ତାଙ୍କ ପରବିାରକୁ େମ୍ସ୍ତ ଟଭୌତକି େନିଷି 

ଟଯାଗାଇବାଟର େେମ୍ କରବି ଯାହା ଟେମ୍ାନଙ୍କ ସ୍ୱାସ୍ଥୟ ଏବଂ ଶାରୀରକି େୁସ୍ଥତା ପାଇଁ ଆବଶୟକ, 

ଯାହା ତାଙୁ୍କ େଟଣ ନାଗରକି ଭାବଟର ତାଙ୍କ କର୍ତ୍ତଧବୟ ନବିଧାହ କରବିା କରବିାକୁ ଟଯାଗୟ କରବିାକୁ 

େେମ୍ କରବି । "(ଫିଲିପ୍ ଟନାଟଡନ୍କ ଦ୍ୱାରା "େୀବକିା ମ୍େୁରୀ" ରୁ ଷ୍ଟାଣ୍ଡାଡଧ ୱାକୁୟମ୍-କମ୍ପାନୀର 

ମ୍ାମ୍ଲାସର(1) ନୟାୟମ୍ୂର୍ତ୍ତ ିଗଟେନ୍ଦ୍ରଗଡକରଙ୍କ ଅନୁଟମ୍ାଦନ େହତି ଉରୃ୍ଦ୍ତ) ।  

 ଶଳି୍ପ ନୟାୟ ନରି୍ଣ୍ଧୟ ଏକ ମ୍େୁରୀ ଢାଞ୍ଚା ସ୍ଥିର କରବିାଟର ଖେୁ ିଟହବ ଯାହା ଶ୍ରମ୍କିମ୍ାନଙୁ୍କ 

ୋଧାରଣତଃ ଏକ େୀବକିା ମ୍େୁରୀ ଆଥକି ବଚିାର ସଦବୋସର ଟକବଳ ଭବଷିୟତ ପାଇଁ ଏକ ସ୍ୱପନ 
ଗଢଥିାଏ ।  ଟେଥିପାଇଁ ଏହ ିଟଦଶଟର ଶଳି୍ପ ନୟାୟାଧିକରଣ ୋଧାରଣତଃ ଏକ ଉଚତି ମ୍େୁରୀ ସ୍ଥିର 

କରବିାର ଲେୟ ପଯଧୟନ୍ତ ଟେମ୍ାନଙ୍କ ଦଗିକୁ େୀମ୍ିତ ରଖିଥାନ୍ତ ି । କନୁି୍ତ ଟେଠାଟର ପୁଣି, ଆଥକି 

କାରକଗୁଡକି ଯତ୍ନ େହକାଟର ବଚିାର କରବିାକୁ ପଡବି ।  ଏହ ି କାରଣରୁ, ଏହ ି ନୟାୟାଳୟ 

ବାରମ୍ବାର ଶଳି୍ପ ତଥା ଅଞ୍ଚଳ ଆଧାରଟର ଏହ ିେମ୍େୟାକୁ ବଚିାର କରବିାର ଆବଶୟକତା ଉପଟର 

ଗୁରୁତ୍ୱ ଟଦଇଛନ୍ତ,ି ଏବଂ ଶଳି୍ପର ଟଦୟ ଟଦବାର େମ୍ତା ଉପଟର ଯତ୍ନ େହକାଟର ବଚିାର କରବିାର 

ଆବଶୟକତା ଉପଟର ଗୁରୁତ୍ୱ ଟଦଇଛନ୍ତ ି । (କ୍ରାଉନ୍ ଆଲୁମ୍ନିୟିମ୍ ମ୍ାମ୍ଲା(2); ଦ ି ଏକ୍ସଟପ୍ରସ୍ 

ନୁୟଟେେପସ୍ଧ ଲିମ୍ିଟଟଡ୍ ମ୍ୋମ୍ଲୋ(3)  ଏବଂ ଲିପଟନ୍ ମ୍ୋମ୍ଲୋ( 4)।)  

 ମ୍େୁରୀ ପରମି୍ାଣ େମ୍ବନ୍ଧଟର ନୟାୟାଧିକରଣର ଅଧିନରି୍ଣ୍ଟୟ ଉପଟର, ଆଟମ୍ େନୁ୍ତଷ୍ଟ ଟଯ 

ଉପଟରାକ୍ତ େମ୍ସ୍ତ ବଚିାର ବଚିାରକର୍ତ୍ତଧାଙ୍କ ମ୍ନଟର ଉପସ୍ଥିତ ଥିଲା ଏବଂ ଆମ୍ର ମ୍ତ ଟହଉଛ ିଟଯ 

ନଯୁିକି୍ତଦାତାଙ୍କ େପେଟର କମି୍ବା ଶ୍ରମ୍କିଙ୍କ େପେଟର ଅଧିନରି୍ଣ୍ଧୟକୁ େଂଟଶାଧନ କରବିାଟର ଆମ୍କୁ 

ନୟାୟେଙ୍ଗତ କରବି ଟବାଲି କଛି ିନାହିଁ । ଏହ ିରାୟଟର କୁହାଯାଇଛ ିଟଯ ନୟାୟାଧିକରଣ େମ୍ମଖୁଟର 

 
1 [1961] S.C.R 536,543 
2 [1958] S.C.R 651 
3 [1959] S.C.R. 12 
4 [1959] Supp. 2 S.C.R. 150 
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1962 

ହନୁି୍ଦସ୍ତାନ ଟାଇମ୍ସ 
ଲିମି୍ଟଟଡ 

ନୂଆ ଦଲି୍ଲୀ 
ବନାମ୍ 

ଟେମ୍ାନଙ୍କର 

ଶ୍ରମି୍କମ୍ାଟନ 

ନୟୋୟମୂ୍ର୍ତ୍ତି ଦୋେ ଗୁପ୍ତୋ 

 

କମ୍ପାନୀର ପ୍ରତନିଧିି ଚାହୁଁଥିଟଲ ଟଯ ଏହାର ଟଦୟ େମ୍ତା ମ୍ଧ୍ୟଟର ଏକ ଉଚତି ମ୍େୁରୀ ସ୍ତର 

ବକିଶତି ଟହବା ଉଚତି, ଯଦଓି ଟେହ ିେମ୍ୟଟର ଟେ ଯୁକି୍ତ କରଥିିଟଲ ଟଯ କମ୍ପାନୀର ଆଥକି ସ୍ଥିତ ି

ତଥା ଅନୟ େଂସ୍ଥାଟର ପ୍ରଚଳତି ତୁଳନାତ୍ମକ ହାରକୁ ଦୃଷ୍ଟିଟର ରଖି ବର୍ତ୍ତଧମ୍ାନର ମ୍େୁରୀ ଢାଞ୍ଚା ଅତୟନ୍ତ 

ଉଚତି । ବର୍ତ୍ତଧମ୍ାନର ମ୍େୁରୀ ଢାଞ୍ଚା ନୟାୟେଙ୍ଗତ ଟବାଲି କମ୍ପାନୀର ଯୁକି୍ତକୁ ନୟାୟାଧିକରଣ ଗ୍ରହଣ 

କରନିାହିଁ, ଯଦଓି ଟେହ ିେମ୍ୟଟର ଏହା ରାୟ ଟଦଇଛ ିଟଯ ମ୍େୁରୀ ବୟବସ୍ଥାଟର ଏପର ିଟକୌଣେ ି

ଟମ୍ୌଳକି ପରବିର୍ତ୍ତଧନର ଆବଶୟକତା ନାହିଁ ଯାହା େଂଘ ଦ୍ୱାରା ଅଭିଟଯାଗ କରାଯାଇଛ ି।  

 କମ୍ପାନୀ ପାଇଁ ଆମ୍ େମ୍ମଖୁଟର ହାେର ଟହାଇଥିବା ଶ୍ରୀ ପାଠକ ଗମ୍ଭୀରତାର େହ ପରାମ୍ଶଧ 
ଟଦଇନଥିଟଲ ଟଯ ବର୍ତ୍ତଧମ୍ାନର ମ୍େୁରୀ ଢାଞ୍ଚା କମ୍ଧଚାରୀମ୍ାନଙୁ୍କ ଏ  "ଉଚତି ମ୍େୁରୀ" ପ୍ରଦାନ 

କଟର । "ଟେ ୋଧାରଣତଃ ଯୁକି୍ତ କରଥିିଟଲ ଟଯ ମ୍େୁରୀ ଢାଞ୍ଚାର ଟକୌଣେ ିେଂଟଶାଧନ ପାଇ ଁ

ଟକୌଣେ ିଯଥୋଥଟ  ୋରଣ ନାହିଁ । ଏପର ିଚରମ୍ ପ୍ରସ୍ତାବକୁ ଟକବଳ ପ୍ରତୟାଖୟାନ ଟଯାଗୟ ଟବାଲି 

ଉଟଲ୍ଲଖ କରବିାକୁ ପଡବି । ଟଯଉଁ େମ୍ୟଟର ନୟାୟାଧିକରଣ ଏହ ିପ୍ରଶନ ଉପଟର ବଚିାର କରୁଥିଲା, 
ଟେହ ିେମ୍ୟଟର ଏହ ିପ୍ରେଙ୍ଗଟର ଶ୍ରମ୍ିକମ୍ାନଙ୍କ ମ୍େୁରୀ ପରମି୍ାଣ ପ୍ରାୟ 12 ବଷଧ  ଅ ରବିର୍ତ୍ତତି 
ରହଥିିଲୋ 12 ବଷଧର ଗୁରୁତ୍ୱପୂର୍ଣ୍ଧ ପରବିର୍ତ୍ତଧନ, ଯାହା ମ୍ାଧ୍ୟମ୍ଟର ଶ୍ରମ୍କିମ୍ାଟନ ୋତୀୟ ଆୟର ଏକ 

ଭଲ ଅଂଶ ପାଇବା େପେଟର ୋମ୍ାେକି ଚନି୍ତାଧାରା ଆଗକୁ ବଢଛି;ି 12 ବଷଧ ମ୍ଧ୍ୟଟର ନୂତନ 

ଭାରତର େନମ ଟହାଇଥିଲା ଏବଂ ଏହ ିନୂତନ ଗଣତନ୍ତ୍ର ପାଇଁ ଏକ େମି୍ବଧାନ ପ୍ରସୁ୍ତତ କରାଯାଇଥିଲା 
"ଏହାର େମ୍ସ୍ତ ନାଗରକିଙୁ୍କ ନୟାୟ, ୋମ୍ାେକି, ଅଥଧଟନୈତକି ଏବଂ ରାେଟନୈତକି" ଏବଂ ଏହାର 43 

ତମ୍ ଅନୁଟେଦଟର ଏହ ିନୀତ ିଅନ୍ତଭଧୁ କ୍ତ କରାଯାଇଥିଲା ଟଯ "ରାେୟ ଉପଯୁକ୍ତ ଆଇନ ପ୍ରଣୟନ 

କମି୍ବା ଅଥଧଟନୈତକି େଂଗଠନ ଦ୍ୱାରା କମି୍ବା ଅନୟ ଟକୌଣେ ିଉପାୟଟର େମ୍ସ୍ତ ଶ୍ରମ୍ିକ କୃଷି େମ୍ବନ୍ଧୀୟ, 
ଔସଦୟୋଗି   ମି୍ବୋ ଅନୟସେତ୍ର ପାଇଁ େୁରେିତ କରବିାକୁ ଟଚଷ୍ଟା କରବି କମି୍ବା ଅନୟଥା "ଅନୟାନୟ 
େନିଷି ମ୍ଧ୍ୟଟର" ଏକ େୀବନଧାରଣ ମ୍େୁରୀ ଏବଂ କାଯଧୟର େର୍ତ୍ତଧ ଯାହା ଏକ ଭଲ େୀବନଟଶୈଳୀ 
ଏବଂ ଅବେର ତଥା ୋମ୍ାେକି ତଥା ୋଂେତୃକି େୁଟଯାଗର େମୂ୍ପର୍ଣ୍ଧ ଉପଟଭାଗ େୁନଶିି୍ଚତ କଟର 

"ଟକବଳ େମ୍ୟ ଅତବିାହତି ଟହବା ଏବଂ ଏହ ି ଟବୈପ୍ଳବକି ପରବିର୍ତ୍ତଧନ ଟଯଟକୌଣେ ି େଠକି୍ 

ଚନି୍ତାଧାରାର ବୟକି୍ତଙୁ୍କ ମ୍େୁରୀ ଟେଲର େଂଟଶାଧନ କରବିାର ଆବଶୟକତା ବଷିୟଟର ବଶି୍ଵାେ 

କରବିା ପାଇଁ ଯଟଥଷ୍ଟ ଟହବ, ଯାହା ଏହା େଟେ," େୀବନ୍ତ ମ୍େୁରୀ "ଠାରୁ ବହୁତ ତଟଳ ଏବଂ 
ଅଧିକାଂଶତଃ" ଉଚତି ମ୍େୁରୀ "ଠାରୁ ମ୍ଧ୍ୟ ତଟଳ ଥିଲା, ଯଦ ି ଶଳି୍ପ ଅତରିକି୍ତ ଟବାଝ ବହନ 

କରପିାରବି ।  ଏହ ି ଅବଧିଟର େୀବନଧାରଣର ମ୍ଲୂୟ ଦୁତ ଗତଟିର ବୃର୍ଦ୍ ି ପାଇଥିବା ତଥୟକୁ 

ବଚିାରକୁ ଟନଟଲ, ପୁନରୀେଣ ପ୍ରେଙ୍ଗ ଅପ୍ରତଟିରାଧ ଟହାଇଯାଏ । 1939 ଆଧାରଟର ମ୍ୂଲୟ 100, 
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1962 

ହନୁି୍ଦସ୍ତାନ ଟାଇମ୍ସ 
ଲିମି୍ଟଟଡ, 

ନୂଆ ଦଲି୍ଲୀ 
ବନାମ୍ 

ଟେମ୍ାନଙ୍କର ଶ୍ରମି୍କମ୍ାଟନ 

ନୟୋୟମୂ୍ର୍ତ୍ତି ଦୋେ ଗୁପ୍ତୋ 

 

1946ର େୂଚକାଙ୍କ 282 ଥିଲା । 1958 ମ୍େହିା େୁର୍ଦ୍ା ଏହା 389କୁ ବୃର୍ଦ୍ ିପାଇଥିଲା । ଏହା 
ଉଟଲ୍ଲଖ କରାଯାଇପାଟର ଟଯ ଟେଟବଠାରୁ ଆହୁର ି ବୃର୍ଦ୍ ିଘଟଛି ି । କମି୍ବା ଏହା ଗମ୍ଭୀରତାର େହ 

କୁହାଯାଇପାରବି ନାହିଁ ଟଯ ଏହ ିଚନି୍ତା ବର୍ଦ୍ତି ମ୍େୁରୀ ମ୍ାନକର ଟବାଝ ବହନ କରପିାରବି ନାହିଁ । 

ନୟାୟାଧିକରଣ, ଆମ୍ ମ୍ତଟର, ଏହାର ଉପେଂହାର ଠକି୍ ଥିଲା ଟଯ ନଥିଟର ଥିବା ୋମ୍ଗ୍ରୀ ଦଶଧାଏ 

ଟଯ କମ୍ପାନୀ େମ୍ରୃ୍ଦ୍ ଟହଉଛ ିଏବଂ ଆଥକି ସ୍ଥିରତା ଅଛ ି।  ଆଟମ୍ ନଟିେ ହନୁି୍ଦସ୍ତାନ ଟାଇମ୍ସର ନଥିଟର 

ଥିବା େମ୍ାଖର୍ଚ୍ଧ ଫଘଧ ଏବଂ ଅନୟାନୟ ୋମ୍ଗ୍ରୀ ଯାଞ୍ଚ କରଛୁି ଏବଂ ଟେହ ି ଉପେଂହାର େହମ୍ତ 

ଟହବାଟର ଟକୌଣେ ିଦ୍ୱଧିା ନାହିଁ । ପୂବଧରୁ ନଥିଟର ଥିବା ଏହ ିେମ୍ାଖର୍ଚ୍ଧ ଫଘଧକୁ ଦୃଷ୍ଟଟିର ରଖି ଶ୍ରୀ 
ପାଠକଙ୍କ କଠନି କାଯଧୟ, ଏହା ଦଶଧାଇବା ପାଇଁ ଟଯ କମ୍ପାନୀ ବର୍ଦ୍ତି ମ୍େୁରୀ ମ୍ାନକର ଟବାଝ ବହନ 

କରବିାକୁ େେମ୍ ଟହବ ନାହିଁ, ଏହ ିଆବଷି୍କାର ଦ୍ୱାରା ଅଧିକ କଷ୍ଟକର ଟହାଇଛ ି ଟଯ ଅଧିନରି୍ଣ୍ଧୟ 

କାଯଧୟକାରୀ ଟହବା ପଟର ମ୍ଧ୍ୟ କମ୍ପାନୀ 1959-60,1960-61 ଏବଂ 1961-62 ବଷଧଟର ବପୁିଳ 

ଲାଭ କରଛି ି।  

 ଏହା େଣାପଟଡ ଟଯ ଟଯଟତଟବଟଳ କମ୍ପାନୀକୁ ଏହ ିଅଦାଲତଟର ଆସବଦନ ଦୋଖଲ 

କରବିାକୁ ବଟିଶଷ ଅନୁମ୍ତ ିଦଆିଯାଇଥିଲା, ନୟାୟାଧିକରଣ ରାୟର କାଯଧୟକାରତିା ଟକବଳ ଟେଟତ 

ପଯଧୟନ୍ତ ସ୍ଥଗିତ ରଖାଯାଇଥିଲା ଟଯଟତଦୂର ପଯଧୟନ୍ତ ଏହା ପରଚିାଳନାକୁ ନରି୍ଦ୍ଧାରତି ମ୍େୁରୀ ବଟକୟା 
ଟଦବାକୁ ନଟିର୍ଦ୍ଦଧଶ ଟଦଇଥିଲା, କନୁି୍ତ ଅଧିନରି୍ଣ୍ଧୟ ପ୍ରଦାନ ତାରଖି ଠାରୁ ମ୍େୁରୀ ପ୍ରଦାନ େହତି େଡତି 

ଥିବା ପଯଧୟନ୍ତ ରାୟର କାଯଧୟକାରତିା ସ୍ଥଗିତ ରଖାଯାଇ ନଥିଲା; ଏବଂ ପରଚିାଳନାକୁ ଟେହ ିତାରଖି 

ଠାରୁ ନୟାୟାଧିକରଣ ଦ୍ୱାରା ଦଆିଯୋଇଥିବୋ ଅଧିନରି୍ଣ୍ଟୟସର ସ୍ଥିର କରାଯାଇଥିବା ମ୍େୁରୀ ମ୍ାନକ 

ଅନୁଯାୟୀ ଶ୍ରମ୍କିମ୍ାନଙୁ୍କ ମ୍େୁରୀ ଟଦବାକୁ ନଟିର୍ଦ୍ଦଧଶ ଦଆିଯାଇଥିଲା । ଏହାର ପରଣିାମ୍ ଟହଉଛ ି

ଟଯ ଟବତନ ମ୍ାନକ େମ୍ବନ୍ଧଟର ନୟାୟାଧିକରଣର ରାୟ ଅଧିନରି୍ଣ୍ଧୟ ତାରଖି ଠାରୁ କାଯଧୟକାରୀ 
ଟହାଇଛ ିଏବଂ ଏହ ିଅଦାଲତଙ୍କ ପାଇ ଁଏହା ୋଣବିା େମ୍ଭବ ଟଯ ଏହପିର ିଅତରିକି୍ତ ଟଦୟ କମ୍ପାନୀର 

ଆଥକି ସ୍ଥିତକୁି କପିର ିପ୍ରଭାବତି କରଛି ି। ଏହା େଣାପଡୁଛ ିଟଯ ଅତରିକି୍ତ ଶୁଳ୍କ ପୂରଣ କରବିା ପଟର 

ଏବଂ ଅଧିଲାଭ ପ୍ରଦାନ କରବିା ପଟର ଏବଂ େଂରେଣ ପାଇଁ ଆବଣ୍ଟନ କରବିା ପଟର, ଟେହ ିବଷଧ 
ପାଇଁ ଟମ୍ାଟ ଲାଭ 1959-60 ଟର ବୃର୍ଦ୍ ିପାଇ 8,04,508 ଟଙ୍କା ଟହାଇଥିଲା ।   1960-61 ବଷଧ 
ପାଇଁ ଏହ ିଲାଭ ଥିଲା 8,44,627 ଟଙ୍କା । 1961-62 ବଷଧ ପାଇଁ ଲାଭ େମ୍ାଖର୍ଚ୍ଧ ଫର୍ଦ୍ଦଧଟର 59, 

955 ଟଙ୍କା ଭାବଟର ଦଶଧାଯାଇଛ ି। ଏହା ସ୍ପଷ୍ଟ ଟଯ କମ୍ପାନୀ େମ୍ରୃ୍ଦ୍ ଟହଉଛ ି। ଏହାର ନେିସ୍ୱ ବମି୍ାନ 

ଅଛ ିଏବଂ ଯଟଥଷ୍ଟ ମ୍ୂଲୟର ଅଚଳ େମ୍ପର୍ତ୍ତ ିରହଛି ି।  ଏହା ଭଲ ଭଣ୍ଡାର ନମି୍ଧାଣ କରଛି ିଏବଂ ଏହା 
େଟେ ଏହା ଭଲ ଲାଭ ଅେଧନ କରୁଛ ି। ଏହା ଭାବବିା ଯୁକି୍ତଯୁକ୍ତ ଟଯ ଟଦଶଟର ଶେିାର ପ୍ରଗତ ିଏବଂ 
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1962 

ହନୁି୍ଦସ୍ତାନ ଟାଇମ୍ସ 
ଲିମି୍ଟଟଡ 

ନୂଆ ଦଲି୍ଲୀ 
ବନାମ୍ 

ଟେମ୍ାନଙ୍କର 

ଶ୍ରମି୍କମ୍ାଟନ 

ନୟୋୟମୂ୍ର୍ତ୍ତି ଦୋେ ଗୁପ୍ତୋ 

 

ଟଲାକଙ୍କ ବର୍ଦ୍ତି େମ୍ବାଦ ମ୍ାନେକିତା େହତି କମ୍ପାନୀର ଭବଷିୟତ େମ୍ଭାବନା କମ୍ ଉଜ୍ଜ୍ୱଳ ନୁଟହଁ । 

ଏେବୁ ବଚିାରକୁ ଟନଟଲ, ଆମ୍ର ସ୍ପଷ୍ଟ ମ୍ତ ଟହଉଛ ିଟଯ ନୟାୟାଧିକରଣ ଦ୍ୱାରା ନରି୍ଦ୍ଧାରତି ମ୍େୁରୀ 
ପରମି୍ାଣ କମ୍ପାନୀ ପାଇଁ ବହନ କରବିା ପାଇଁ ଅତୟଧିକ ଭାରୀ ଟବାଲି ଶ୍ରୀ ପାଠକଙ୍କ ଯୁକି୍ତକୁ 

ପ୍ରତୟାଖୟାନ କରାଯିବା ଉଚତି ।  

 ଶ୍ରୀ ପାଠକଙ୍କ ପରବର୍ତ୍ତଧୀ ଯୁକି୍ତ ମ୍ଧ୍ୟ େମ୍ାନ ଭାବଟର ଗ୍ରହଣୀୟ ନୁଟହଁ ଟଯ ନୟାୟାଧିକରଣ 

ଦ୍ୱାରା ସ୍ଥିର କରାଯାଇଥିବା ମ୍େୁରୀ ମ୍ାନକ ଦଲି୍ଲୀ ଅଞ୍ଚଳର ଅନୟ ଦୁଇଟ ିେଂସ୍ଥା ତୁଳନାଟର ଏହ ି

କମ୍ପାନୀ ଉପଟର ପ୍ରତକୂିଳ ଭାବଟର କାଯଧୟ କଟର, ଯଥା, ଟାଇମ୍ସ ଅଫ୍ ଇଣି୍ଡଆ, ଦଲି୍ଲୀ ଏବଂ 
ଟଷ୍ଟଟସମ୍ୟାନ୍, ଦଲି୍ଲୀ । ଆଟମ୍ ଏହ ି ଦୁଇଟ ିେଂସ୍କୋର ମ୍େୁରୀ ମ୍ାନକ ତୁଳନା କରଛୁି ଯଥା;, ଟାଇମ୍ସ 
ଅଫ୍ ଇଣି୍ଡଆ, ଦଲି୍ଲୀ ଏବଂ ଟଷ୍ଟଟସମ୍ୟାନ୍, ଦଲି୍ଲୀ େହତି ଅଧିନରି୍ଣ୍ଟୟ ଦଆିଯୋଇଥିବୋ ଅଧୀନଟର ମ୍େୁରୀ 
ମ୍ାନକେହତି ଏବଂ ତୁଳନା ଉଟର୍ଦ୍ଦଶୟଟର ନୟାୟାଧିକରଣ ଦ୍ୱାରା ସ୍ଥିର ଟହାଇଥିବା ମ୍ହଙ୍ଗା ଭର୍ତ୍ତା 
ବଚିାରକୁ ନଆିଯୋଇଛ ି। ତୁଳନା ଦଶଧାଏ ଟଯ ଟକଟତକ ଟେତ୍ରଟର କମ୍ପାନୀ (ହନୁି୍ଦସ୍ତାନ ଟାଇମ୍ସ) କୁ 

ନେି ଶ୍ରମ୍ିକମ୍ାନଙୁ୍କ ଟାଇମ୍ସ ଅଫ୍ ଇଣି୍ଡଆ, ଦଲି୍ଲୀ ଏବଂ ଟଷ୍ଟଟସମ୍ୟାନ୍, ଦଲି୍ଲୀ ଦ୍ୱାରା େମ୍ାନ ବଗଧର 

ଶ୍ରମ୍ିକମ୍ାନଙୁ୍କ ଟଯତକି ିଦରମ୍ା ଦଆିଯାଉଛ ିତା 'ଠାରୁ ଅଧିକ ଦରମ୍ା ଟଦବାକୁ ପଡବି, ଅଟନକ 

ଟେତ୍ରଟର ଏହା କମ୍ ଟହବ । ଏହା ମ୍ଧ୍ୟ ମ୍ଟନ ରଖିବାକୁ ଟହବ ଟଯ ଟାଇମ୍ସ ଅଫ୍ ଇଣି୍ଡଆ, ଦଲି୍ଲୀ 
ଏବଂ ଟଷ୍ଟଟସମ୍ୟାନ୍, ଦଲି୍ଲୀ େମ୍ବାଦପତ୍ର ଶଳି୍ପର ହନୁି୍ଦସ୍ତାନ ଟାଇମ୍ସ ତୁଳନାଟର ବହୁତ ଟଛାଟ ଏକକ  ।  

ଏହ ି କମ୍ପାନୀଗୁଡକି ଯଥାକ୍ରଟମ୍ ଟାଇମ୍ସ ଅଫ୍ ଇଣି୍ଡଆ, ବଟମ୍ବ ଏବଂ ଟଷ୍ଟଟସମ୍ୟାନ୍, କଲିକତାର 

ଟକବଳ େହାୟକ ଶାଖା । ଟତଣୁ, ଯଦଓି ଟକଟତକ ବଗଧ ପାଇଁ ଏହ ିଅଧିନରି୍ଣ୍ଧୟ ଅଧୀନଟର ମ୍େୁରୀ 
ପରମି୍ାଣ ଟାଇମ୍ସ ଅଫ୍ ଇଣି୍ଡଆ, ଦଲି୍ଲୀ ଏବଂ ଟଷ୍ଟଟସମ୍ୟାନ୍, ଦଲି୍ଲୀ ଠାରୁ ଅଧିକ, ଏହା କମ୍ପାନୀ 
େପେଟର ଅଧିନରି୍ଣ୍ଧୟକୁ େଂଟଶାଧନ କରବିାର ଟକୌଣେ ିଆଧାର ଟହବ ନାହିଁ । ଟତଣ ୁଆଟମ୍ ଏହ ି

ଉପେଂହାର ପହଞ୍ଚଛୁି ଟଯ କମ୍ପାନୀ େପେଟର ଅଧିନରି୍ଣ୍ଧୟ ଦ୍ୱାରା ସ୍ଥିର କରାଯାଇଥିବା ମ୍େୁରୀ 
ମ୍ାନକଟର ପରବିର୍ତ୍ତଧନ କରବିାର ଟକୌଣେ ିଆଧାର ନାହିଁ ।  

 ଶ୍ରମ୍ିକମ୍ାନଙ୍କ ତରଫରୁ ଏହା ଦୃଢତାର େହ ଯୁକି୍ତ କରାଯାଇଥିଲା ଟଯ ପୂବଧ ଟବତନ 

ମ୍ାନକ ତୁଳନାଟର ଅଧିନରି୍ଣ୍ଧୟ  ଦ୍ୱାରା ଦଆିଯାଇଥିବା ବୃର୍ଦ୍ ି ନୟାୟ ଠାରୁ ବହୁତ କମ୍ ।  ଏହା 
ଦଶଧାଯାଇଛ ି ଟଯ ଏପରକି ିଟାଇମ୍ସ ଅଫ୍ ଇଣି୍ଡଆ, ଦଲି୍ଲୀ ଏବଂ ଟଷ୍ଟଟସମ୍ୟାନ୍, ଦଲି୍ଲୀ, ଯାହା ବହୁତ 

ଟଛାଟ େଂସ୍ଥୋ ଏବଂ ଯୋହୋର କମ୍ ଆଥକି ସ୍ଥିରତା ଏବଂ ଶକି୍ତ, ଏହାର କଛି ିବଗଧର ଶ୍ରମ୍କିଙୁ୍କ ହନୁି୍ଦସ୍ତାନ 

ଟାଇମ୍ସ ଅଧିନରି୍ଣ୍ଧୟ ଦ୍ୱାରା ସ୍ଥରି କରାଯାଇଥିବା ତୁଳନାଟର ଅଧିକ ମ୍େୁରୀ ପ୍ରଦାନ କଟର ।  ଟତଣୁ 
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1962 

ହନୁି୍ଦସ୍ତାନ ଟାଇମ୍ସ 
ଲିମି୍ଟଟଡ, 

ନୂଆ ଦଲି୍ଲୀ 
ବନାମ୍ 

ଟେମ୍ାନଙ୍କର ଶ୍ରମି୍କମ୍ାଟନ 

ନୟୋୟମୂ୍ର୍ତ୍ତି ଦୋେ ଗୁପ୍ତୋ 

 

ଆମ୍ର ଧ୍ୟାନ ଏହ ିବଷିୟ ପ୍ରତ ିଆକୃଷ୍ଟ ଟହାଇଛ ିଟଯ େହାୟକମ୍ାନଙ୍କ ପାଇ,ଁ ଟାଇମ୍ସ ଅଫ୍ ଇଣି୍ଡଆ, 

ଦଲି୍ଲୀ, ମ୍ୂଲୟ 241-402 ଟଙ୍କା ରହଛି ିଏବଂ ଟଷ୍ଟଟସମ୍ୟାନ୍, ଦଲି୍ଲୀଟର, ଏହା  ଛି ି ସଲୋ ଙ୍କ  ୋଇ ଁ 
190-297 ଟଙ୍କା, ଅନୟ କଛି ିଟଲାକଙ୍କ ପାଇଁ 264-463 ଟଙ୍କା ରହଛି ି  ସଯସତଟବଟଳ ଅଧିନରି୍ଣ୍ଧୟ 

ଅଧୀନଟର ମ୍ାନକ ଟହଉଛ ି125-375 ଟଙ୍କା ।  ଆହୁର ିଅଟନକ ମ୍ାମ୍ଲା ମ୍ଧ୍ୟ ରହଛି,ି ଟଯଉଁଥିଟର 

ଟାଇମ୍ସ ଅଫ୍ ଇଣି୍ଡଆ, ଦଲି୍ଲୀ ଏବଂ ଟଷ୍ଟଟସମ୍ୟାନ୍, ଦଲି୍ଲୀ ଦ୍ୱାରା ଦଆିଯାଉଥିବା ମ୍େୁରୀ ତୁଳନାଟର ଏହ ି

ଅଧିନରି୍ଣ୍ଧୟ ଅଧୀନଟର ମ୍େୁରୀ ପରମି୍ାଣ କମ୍ ଥିବା େଣାପଡୁଛ ି।  

 ବଜି୍ଞ ଆଟର୍ଣ୍ ିଟେଟନରାଲଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଏହା ଅନୁଟରାଧ କରାଯାଇଛ ିଟଯ କମ୍ପାନୀର ମ୍େୁରୀ 
ମ୍ାନକ ଗତ 12 ବଷଧ ଧର ିବୟବହାରକି ଭାବଟର ସ୍ଥିର ରହଛି ିଏବଂ ଏହା ନବିବିାଦ ଭାବଟର ଉଚତି 

ମ୍େୁରୀଠାରୁ ବହୁତ ତଟଳ ଅଛ ି ଏବଂ ଆହୁର ି େତୟ ଟଯ ଟାଇମ୍ସ ଅଫ୍ ଇଣି୍ଡଆ, ଦଲି୍ଲୀ ଏବଂ 
ଟଷ୍ଟଟସମ୍ୟାନ୍, ଦଲି୍ଲୀ ପର ିଏହ ିଅଞ୍ଚଳଟର ଟଛାଟ େଂସ୍ଥୋଗୁଡ ି ମ୍ଧ୍ୟ ଏହାର କଛି ିବଗଧର ଶ୍ରମ୍ିକଙୁ୍କ 

ଅଧିକ ପ୍ରଦାନ କରୁଛ,ି ସତଣୁ ନୟାୟାଧିକରଣ ଦ୍ୱାରା ସ୍ଥିର କରାଯାଇଥିବା ମ୍େୁରୀ ମ୍ାନକ ଅତ ି

କମ୍ଟର କଛି ିବଗଧ ପାଇଁ ବୃର୍ଦ୍ ିକରାଯିବା ଉଚତି । ଏହ ିବବିାଦଟର ନଃିେଟନ୍ଦହଟର କଛି ିଶକି୍ତ ଅଛ ି

ଏବଂ ଏହା କୁହାଯାଇପାଟର ଟଯ ମ୍େୁରୀ ମ୍ାନକର େଂଟଶାଧନ ପ୍ରେଙ୍ଗଟର ନୟାୟାଧିକରଣ ବରଂ 
େତକଧ ରହଛିନ୍ତ ି। ଆହୁର,ି ଏହା ମ୍ଟନ ରଖିବାକୁ ଟହବ ଟଯ ଟଯଉଁଠାଟର, ବର୍ତ୍ତଧମ୍ାନର ମ୍ାମ୍ଲାଟର, 

ନୟାୟାଧିକରଣ ଦ୍ୱାରା ଉପଯୁକ୍ତ ନୀତ ି ପ୍ରଟୟାଗ କରାଯାଇଛ,ି େମି୍ବଧାନର ଅନୁଟେଦ 136 

ଅନୁଯାୟୀ ଏହାର ବଟିଶଷ ଅଧିକାରତିା ପ୍ରଟୟାଗ କରବିା େମ୍ୟଟର ୋଧାରଣତଃ ଏହ ିପ୍ରକୃତରି 

ବବିରଣୀ େହତି ହସ୍ତଟେପ କରବିା ଏହ ିନୟାୟାଳୟର ଅଭୟାେ ନୁଟହଁ । ଏହା ମ୍ଧ୍ୟ ଆମ୍ ପାଇଁ 
ପ୍ରତୀୟମ୍ାନ ଟହଉଛ ି ଟଯ ମ୍େୁରୀ ବୃର୍ଦ୍ ି ପ୍ରେଙ୍ଗଟର ନୟାୟାଧିକରଣ େତକଧ ରହଆିେଛି,ି ଯାହା 
ବର୍ତ୍ତଧମ୍ାନର କମ୍ଧଚାରୀମ୍ାନଙୁ୍କ ମ୍େୁରୀ ମ୍ାନକଟର େମ୍ଟଯାେନ କରବିା ପ୍ରେଙ୍ଗଟର ଦଆିଯାଇଥିବା 
ନଟିର୍ଦ୍ଦଧଶକୁ ପ୍ରଭାବତି କରଛି ି । ଏହ ି ଉପାୟଟର ବର୍ତ୍ତଧମ୍ାନର କମ୍ଧଚାରୀମ୍ାନଙୁ୍କ କଛି ି ଆଶ୍ଵସି୍ତ 

ଦଆିଯାଇଛ ିଯାହା ଅନୟଥା ମ୍େୁରୀ ମ୍ାନକ ବୃର୍ଦ୍ ିଦ୍ୱାରା ଦଆିଯାଇଥାନ୍ତା ।  ଏହ ିେମ୍ସ୍ତ ତଥୟକୁ 

ବଚିାରକୁ ଟନଇ ଆଟମ୍ ଏହ ି ଉପେଂହାର ପହଞ୍ଚଛୁି ଟଯ ଶ୍ରମ୍ିକମ୍ାନଙ୍କ େପେଟର ମ୍ଧ୍ୟ 

ନୟାୟାଧିକରଣ ଦ୍ୱାରା ସ୍ଥିର କରାଯାଇଥିବା ମ୍େୁରୀ ମ୍ାନକଟର ପରବିର୍ତ୍ତଧନ କରବିା ଆମ୍ ପାଇ ଁ

ଉପଯୁକ୍ତ ଟହବ ନାହିଁ ।  

ହନୁି୍ଦସ୍ତାନ ଟାଇମ୍ସ ଲିମ୍ିଟଟଡ, ନୂଆଦଲି୍ଲୀ ମ୍ହଙ୍ଗା ଭର୍ତ୍ତା ପ୍ରେଙ୍ଗଟର ଆମ୍ େମ୍ମଖୁଟର ଏହା 
ବବିାଦୀୟ ନୁଟହଁ ଟଯ ବର୍ତ୍ତଧମ୍ାନର ମ୍ାମ୍ଲାର ପରସି୍ଥିତଟିର ନୟାୟାଧିକରଣ େମ୍ସ୍ତ ବଗଧର ଶ୍ରମ୍ିକଙ୍କ 
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1962 

ହନୁି୍ଦସ୍ତାନ ଟାଇମ୍ସ 
ଲିମି୍ଟଟଡ 

ନୂଆ ଦଲି୍ଲୀ 
ବନାମ୍ 

ଟେମ୍ାନଙ୍କର 

ଶ୍ରମି୍କମ୍ାଟନ 

ନୟୋୟମୂ୍ର୍ତ୍ତି ଦୋେ ଗୁପ୍ତୋ 

 

ପାଇଁ େମ୍ାନ ହାରଟର ମ୍ହଙ୍ଗା ଭର୍ତ୍ତା ପ୍ରଦାନ କରବିାଟର େଠକି୍ କାଯଧୟ କରଥିିଟଲ । ତଥୋ ି କମ୍ପାନୀ 
ତରଫରୁ ଏହା ଯୁକି୍ତ କରାଯାଇଥିଲା ଟଯ ନୟାୟାଧିକରଣ ମ୍ହଙ୍ଗା ଭର୍ତ୍ତା ପରମି୍ାଣ 25 ଟଙ୍କା ସ୍ଥିର 

କରବିାଟର ଏକ ସ୍ପଷ୍ଟ ଭୁଲ କରଛି ି। 25 ଟଙ୍କା ଦର ସ୍ଥିର କରବିା ପାଇଁ ନୟାୟାଧିକରଣ 25 ଟଙ୍କା 
କହଛିନ୍ତ ି:-  

" ବର୍ତ୍ତଧମ୍ାନ ନରି୍ଦ୍ଧାରତି ଟହାଇଥିବା େଂଟଶାଧିତ ମ୍ାନକକୁ ଦୃଷ୍ଟଟିର ରଖି, ମ୍ଁୁ ଭାବୁଛ ି

ଉପଟରାକ୍ତ ପରସି୍ଥିତଟିର େମ୍ସ୍ତ ଟେତ୍ରଟର ମ୍ହଙ୍ଗା ଭର୍ତ୍ତାର ଏକ େଧିା ହାର ଦ୍ୱାରା ଏହାକୁ 

ଆହୁର ିପରପୂିରକ କରାଯିବା ଉଚତି, ଯଥୋ 25 ଟଙ୍କା, ବଚିାରାଟଥଧ ଟପ୍ରରଣ ତାରଖି ଠାରୁ 

ପିଛଲିା ପ୍ରଭାବ େହତି ଯାହା ଦ୍ୱାରା େବଧନମି୍ନ ଟବତନ ପ୍ରାପ୍ତ ଶ୍ରମ୍ିକ ଅତକିମ୍ଟର 75 ଟଙ୍କାରୁ 

ଆରମ୍ଭ କରଟିବ । ମ୍ଁୁ ଟେହ ିଅନୁଯାୟୀ ନଟିର୍ଦ୍ଦଧଶ ଟଦଉଛ ି" । 

 ଶ୍ରୀ ପାଠକ ଦଶଧାଇଛନ୍ତ ିଟଯ ଟଯଉଁ େବଧନମି୍ନ ଟବତନ ପ୍ରାପ୍ତ ଶ୍ରମ୍କିଙ୍କ ପାଇ ଁମ୍େୁରୀ ମ୍ାନକ ସ୍ଥିର 

କରାଯାଇଛ,ି ତାଙୁ୍କ ଏହ ିଅଧିନରି୍ଣ୍ଧୟ ଅଧୀନଟର େବଧନମି୍ନ 60 ଟଙ୍କା ମ୍ିଳବି ଟତଣୁ ମ୍ହଙ୍ଗା ଭର୍ତ୍ତା 25 

ଟଙ୍କା େହତି "େବଧନମି୍ନ ଟବତନ ପ୍ରାପ୍ତ ଶ୍ରମ୍ିକ" 85 ଟଙ୍କାରୁ ଆରମ୍ଭ ଟହବ ଏବଂ 75 ଟଙ୍କାରୁ ନୁଟହଁ ।  

ଶ୍ରୀ ପାଠକ ପରାମ୍ଶଧ ଟଦଇଛନ୍ତ ିଟଯ ନୟାୟାଧିକରଣ ଏହାର ଗଣନାଟର ଏକ ଭୁଲ କରଛି ିଏବଂ 
ନଷି୍ପର୍ତ୍ତ ିଟନଇଛ ିଟଯ େବଧନମି୍ନ ଟବତନ ପ୍ରାପ୍ତ କମ୍ଧଚାରୀ 75 ଟଙ୍କାରୁ ଆରମ୍ଭ କରଟିବ ସବୋଲି ନଷି୍ପର୍ତ୍ତ ି
ସନବୋ  ସର ମ୍ହଙ୍ଗୋ ଭର୍ତ୍ତୋ ଭୋସବ 15 ର୍ଙ୍କୋ ସ୍ଥିର  ରବିୋ ଉଚତି ଥିଲା ଏବଂ 25 ଟଙ୍କା ନୁଟହଁ ।   

ଟତଟବ ଏହ ିତକଧ ଏହ ିେତୟକୁ ଅଣଟଦଖା କଟର ଟଯ ମ୍ହଙ୍ଗା ଭର୍ତ୍ତା େମ୍ବନ୍ଧଟର େନ୍ଦଭଧ େମ୍ସ୍ତ ବଗଧର 

ଶ୍ରମ୍ିକଙ୍କ େମ୍ବନ୍ଧଟର ଥିଲା, ଯଦଓି ଟବତନ ମ୍ାନକ େମ୍ବନ୍ଧଟର େନ୍ଦଭଧ କଛି ି ବଗଧକୁ ଅନ୍ତଭଧୁ କ୍ତ 

କରନିଥିଲା, ଯଥା , ମ୍ଟେଦାର ଏବଂ କୟାଣ୍ଟନି ବାଳକମ୍ାଟନ। ଟତଣୁ ଟେମ୍ାଟନ ଟେମ୍ାନଙ୍କର ପୁରୁଣା 
ମ୍ାନକ 50-3-85 ଟଙ୍କା ଉପଟର ୋର ିରଖିଛନ୍ତ ି।  ଟଯଟତଟବଟଳ ନୟାୟାଧିକରଣ ମ୍ହଙ୍ଗା ଭର୍ତ୍ତା 
ପ୍ରଶନ ଉପଟର େବଧନମି୍ନ ଦରମ୍ା ପାଉଥିବା ଶ୍ରମ୍କିଙ୍କ ପ୍ରାରମି୍ଭକ ଦରମ୍ା ବଷିୟଟର ଚନି୍ତା କରୁଥିଟଲ, 

ଟେଟତଟବଟଳ ସ୍ପଷ୍ଟତଃ ଏହ ିବଗଧଗୁଡକି ମ୍ନଟର ରହଥିିଲା । ଏହ ିେରି୍ଦ୍ାନ୍ତଟର ଉପନୀତ ଟହବା 
ପଟର ଟଯ ଟବତନ ପ୍ରାପ୍ତ ଶ୍ରମ୍ିକ ତୋଙ୍କର ଟମ୍ୌଳକି ଟବତନ ଏବଂ ମ୍ହଙ୍ଗା ଭର୍ତ୍ତାର ଟମ୍ାଟ ପରମି୍ାଣ 

75 ର୍ଙ୍କୋ ଭାବଟର ଆରମ୍ଭ  ରସିବ, ସେସତସବସଳ ନୟୋୟୋଧି ରଣଙ୍କ ଆବଶୟକ ଉପେଂହାର 

ଥିଲା ସଯ ମ୍ହଙ୍ଗା ଭର୍ତ୍ତା 25 ଟଙ୍କା ଭାଟବ ସ୍ଥିର କରାଯିବା ଉଚତି । ଏହା, ଆମ୍ ମ୍ତଟର, ଯଥାଥଧଟର 

ଏବଂ ବାଞ୍ଛନୀୟ ଟଯ ମ୍ହଙ୍ଗା ଭର୍ତ୍ତା ଏହ ିେଂଖୟାଟର ସ୍ଥିର ରହବିା ଉଚତି ନୁଟହଁ ବରଂ ଏକ େଲାଇଡଂି 
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1962 

ହନୁି୍ଦସ୍ତାନ ଟାଇମ୍ସ 
ଲିମି୍ଟଟଡ, 

ନୂଆ ଦଲି୍ଲୀ 
ବନାମ୍ 

ଟେମ୍ାନଙ୍କର ଶ୍ରମି୍କମ୍ାଟନ 

ନୟୋୟମୂ୍ର୍ତ୍ତି ଦୋେ ଗୁପ୍ତୋ 

 

ମ୍ାନକଟର ରହବିା ଉଚତି । 'ୱାକଧଟମ୍ନ୍ ଅଫ୍ ହନୁି୍ଦସ୍ତାନ ଟମ୍ାଟେଧ ବନାମ୍ ହନୁି୍ଦସ୍ତାନ ଟମ୍ାଟେଧ'(1) ଟର 

ଦଶଧାଯାଇଛ ିଟଯ, ମ୍ହଙ୍ଗା ଭର୍ତ୍ତାର େମୂ୍ପର୍ଣ୍ଧ ଉଟର୍ଦ୍ଦଶୟ ଟହଉଛ ିେୀବନଧାରଣ ଖର୍ଚ୍ଧଟର ବୃର୍ଦ୍ରି ଏକ 

ଅଂଶକୁ ନଷିି୍କ୍ରୟ କରବିା, ଏହା ୋଧାରଣତଃ ଏକ େଲାଇଡଂି ମ୍ାନକଟର ରହବିା ଉଚତି ଏବଂ 
େୀବନଧାରଣ ଖର୍ଚ୍ଧ ବଢବିୋ ସଯୋଗୁଁ  ବୃର୍ଦ୍ ିଏବଂ େୀବନଧାରଣ ଖର୍ଚ୍ଧ  ମ୍ିବୋ ସଯୋଗୁଁ ହ୍ରାେ ଉପଟର 

ବୟବସ୍ଥା କରବିା ଉଚତି । ଏହ ିମ୍ାମ୍ଲାର େମ୍ସ୍ତ ପରସି୍ଥତିକୁି ବଚିାର କର,ି ଆଟମ୍ ନଟିର୍ଦ୍ଦଧଶ ଟଦଉଛୁ 

ଟଯ ନୟାୟାଧିକରଣ ଦ୍ୱାରା ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇଥିବା ମ୍ାେକି 25 ଟଙ୍କା ମ୍ହଙ୍ଗା ଭର୍ତ୍ତା େହତି ଏକ 

େଲାଇଡଂି ମ୍ାନକ େଂଲଗ୍ନ କରାଯାଉ, ଟଯପର ି 400 ର ଆଧାରରୁ େୀବନଯାପନ ଖର୍ଚ୍ଧ ବୃର୍ଦ୍ ିଏବଂ 
ହ୍ରାେ ଟହଟଲ ପ୍ରତ ିଦଶ ପଏଣ୍ଟ ପାଇଁ 1 ଟଙ୍କା ଆଧାରଟର ଏହା ବୃର୍ଦ୍ ିକମି୍ବା ହ୍ରାେ ପାଇବ, 1939 

େୂଚକାଙ୍କକୁ 1 ଏପି୍ରଲ୍ 1959 ରୁ କାଯଧୟକାରୀ ଟହବାକୁ ଥିବା େଲାଇଡଂି ମ୍ାନକ 100 ଭାବଟର ଗ୍ରହଣ 

କରାଯାଉଛ ି।  

 ଏହା ଆମ୍କୁ ବର୍ତ୍ତଧମ୍ାନର କମ୍ଧଚାରୀମ୍ାନଙୁ୍କ ନୂତନ ସ୍ତରଟର ୋମ୍ଞ୍ଜେୟ କରବିାର ପ୍ରଶନକୁ 

ଆଣିଥାଏ । ନୟାୟାଧିକରଣ ଏହ ିବଷିୟକୁ ଏହପିର ିପରିଚାଳନା କରଛିନ୍ତ ି:-  

" ...... ନୂତନ ମ୍ାନକଟର େମ୍ଟଯାେନ ବଚିାରାଟଥଧ ଟପ୍ରରଣ ତାରଖି ଠାରୁ ପିଛଲିା ପ୍ରଭାବ 

େହତି କରାଯିବ, ଯଥା:, 23 ୋନୁଆରୀ, 1958 । ନୂତନ ମ୍ାନକଟର େମ୍ଟଯାେନ 

କରବିାଟର ଟକହ ିପ୍ରତକୂିଳ ଭାବଟର ପ୍ରଭାବତି ଟହଟବ ନାହିଁ ଏବଂ ଏହା କାଟଲଟକ୍ସ ଇଣି୍ଡଆ 

ଲିମ୍ଟିଟଡ୍, 1951 LLJ 654, 659 ପଷୃ୍ଠାସର ମ୍ାମ୍ଲାଟର ଶଳି୍ପ ନୟାୟାଧିକରଣ ଦ୍ୱାରା 
ନରି୍ଦ୍ଧାରତି େହତି ଶ୍ରମ୍ ଅପିଲ ନୟାୟାଧିକରଣଙ୍କ ନଷି୍ପର୍ତ୍ତରି ପାରା 23 େୀମ୍ୋସର ସହବ ଯୋହୋ 
ନରି୍ଣ୍ଧୟର 23,1952 LLJ 183 ପଷୃ୍ଠା188 ଟର ବବୃିତ ।  

 ଏହା େଣାପଡୁଛ ିଟଯ କାଟଲଟକ୍ସ ଇଣି୍ଡଆ ଲିମ୍ଟିଟଡ୍ (େୁପ୍ରା) ମ୍ାମ୍ଲାଟର ପଶି୍ଚମ୍ବଙ୍ଗର ଶଳି୍ପ 

ନୟାୟାଧିକରଣ କମ୍ଧଚାରୀଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ନରି୍ଦ୍ଧାରତି ମ୍େୁରୀ ମ୍ାନକଟର େମ୍ାଟଯାେନ ପାଇ ଁନମି୍ନଲିଖିତ 

ନଟିର୍ଦ୍ଦଧଶ ଟଦଇଛ ି।  

"1. ଟଯଉଁ କମ୍ଧଚାରୀଙ୍କ ପାଇଁ ମ୍ାନକ ଉପଟର ଉଟଲ୍ଲଖ କରାଯାଇଛ,ି ଟେହ ି େମ୍ସ୍ତ 

କମ୍ଧଚାରୀଙୁ୍କ ପରବର୍ତ୍ତଧୀ ପଯଧୟାୟଟର ବୃର୍ଦ୍ ିକରାଯିବା ଉଚତି, ଯାହା ଉପଟର ବର୍ତ୍ତଧମ୍ାନର 

 
1 (1962) 2  L.L.J. 352 
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1962 

ହନୁି୍ଦସ୍ତାନ ଟାଇମ୍ସ 
ଲିମି୍ଟଟଡ 

ନୂଆ ଦଲି୍ଲୀ 
ବନାମ୍ 

ଟେମ୍ାନଙ୍କର 

ଶ୍ରମି୍କମ୍ାଟନ 

ନୟୋୟମୂ୍ର୍ତ୍ତି ଦୋେ ଗୁପ୍ତୋ 

 

ଦରମ୍ା ଉଠାଯାଇଛ ି। ପ୍ରତ ିତନି ିବଷଧ ପୂରଣ ଟହାଇଥିବା ଟେବା ପାଇଁ ନୂତନ ମ୍ାନକଟର 

ଟଗାଟଏି ବୃର୍ଦ୍ ିହାରଟର ଏକ ବଟିଶଷ ବୃର୍ଦ୍ ିଦଆିଯିବା ଉଚତି ।  

2. ଟଯଉଁ କମ୍ଧଚାରୀଙ୍କ ଦରମ୍ା ନରି୍ଦ୍ଧାରତି େବଧନମି୍ନ ଠାରୁ କମ୍, ଟେମ୍ାନଙୁ୍କ ନରି୍ଦ୍ଧାରତି 

େବଧନମି୍ନ ମ୍ାନକ ପଯଧୟନ୍ତ ଉଠାଇ ଦଆିଯିବ । 

3. ଯଦ ି େଟଣ କମ୍ଧଚାରୀଙ୍କ ବର୍ତ୍ତଧମ୍ାନର ଦରମ୍ା ନରି୍ଦ୍ଧାରତି ମ୍ାନକ ଅଧୀନଟର ଟେ 

ପାଇବାକୁ ଟଯାଗୟ ଥିବା ଦରମ୍ାଠାରୁ ଅଧିକ, ଟତଟବ ଟକୌଣେ ିକାଟ ଟହବ ନାହିଁ ଏବଂ 
ଉପଟର ଦଆିଯାଇଥିବା ବୃର୍ଦ୍ ିେହତି ତାଙୁ୍କ ନକିଟତମ୍ ବୃର୍ଦ୍ ିକରାଯିବ । 

4. ଦରମ୍ା େମ୍ଟଯାେନ ଟହବା ପଟର, ଟକୌଣେ ିକମ୍ଧଚାରୀ ଅଚଳ ଟହବା ଉଚତି ନୁଟହଁ 

ଏବଂ ଟେ ଭବଷିୟତଟର ବୃର୍ଦ୍ ିପାଇବା ୋର ିରଖିଟବ । 

5. ଯଦ ିେଟଣ କମ୍ଧଚାରୀ ପୂବଧରୁ ଅଧିନରି୍ଣ୍ଧୟ ଦ୍ୱାରା ନରି୍ଦ୍ଧାରତି େବଧାଧିକ ଠାରୁ ଅଧିକ ଦରମ୍ା 
ପାଉଛନ୍ତ,ି ଟତଟବ ତାଙ୍କ ଦରମ୍ା କାଟ ିଟହବ ନାହିଁ । 

 ଏହା ପଟର ଟକଉଁ ତାରଖି େୁର୍ଦ୍ା େମ୍ଟଯାେନ କରାଯିବାର ଥିଲା ଟେ େମ୍ବନ୍ଧଟର ଏକ ନଟିର୍ଦ୍ଦଧଶ 

ଦଆିଯାଇଥିଲା । ଶ୍ରମ୍ ଅପିଲ ନୟାୟାଧିକରଣ ଦୁଇଟ ି ବୟବସ୍ଥା ପ୍ରବର୍ତ୍ତଧନ କର ି ଏହ ି ନଟିର୍ଦ୍ଦଧଶକୁ 

େଂଟଶାଧନ କରଥିିଟଲ :( 1) ଟଯ ସ୍ତରର େବଧାଧିକ େୀମ୍ା ଅତକି୍ରମ୍ କରାଯିବା ଉଚତି ନୁଟହଁ ଏବଂ 
(2) ନୟାୟାଧିକରଣଙ୍କ ରାୟ ତାରଖି ଦନି େଟଣ କମ୍ଧଚାରୀଙୁ୍କ ଦଆିଯାଉଥିବା ଟମ୍ୌଳକି ମ୍େୁରୀ 
କମ୍ଧଚାରୀଙ୍କ ପ୍ରତକୂିଳ ପ୍ରଭାବ ଦ୍ୱାରା ପ୍ରଭାବତି ଟହବ ନାହିଁ । ନଯୁିକି୍ତଦାତାଙ୍କ ଆପର୍ତ୍ତ ିଟହଉଛ ିଏହ ି

ବୟବସ୍ଥା ଉପଟର ଟଯ ପ୍ରଟତୟକ ତନି ିବଷଧର ଟେବା ପାଇ ଁନୂତନ ମ୍ାନକଟର ଟଗାଟଏି ବୃର୍ଦ୍ ିହାରଟର 

ଏକ ବଟିଶଷ ବୃର୍ଦ୍ ିଦଆିଯିବା ଉଚତି । ଏହା ଯୁକି୍ତ କରାଯାଏ ଟଯ ଏପର ିଏକ ବୟବସ୍ଥା ଏପର ି

ଟେତ୍ରଟର ଉପଯୁକ୍ତ ଟହାଇପାଟର ଟଯଉଁଠାଟର ପ୍ରଥମ୍ ଥର ପାଇଁ ମ୍େୁରୀ ମ୍ାନକ ସ୍ଥିର କରାଯାଉଛ ି

କମି୍ବା ଟଯଉଁଠାଟର ପୂବଧରୁ ମ୍େୁରୀ ମ୍ାନକ ବଳବର୍ତ୍ତର ଥିଟଲ ମ୍ଧ୍ୟ ନୂତନ ମ୍ାନକଟର ବୃର୍ଦ୍ ିହାର 

ପୁରୁଣା ମ୍େୁରୀ ମ୍ାନକ ତୁଳନାଟର ବହୁତ ଅଧିକ, କନୁି୍ତ ସ ଉଠଁାଟର ନୁଟହଁ, ବର୍ତ୍ତଧମ୍ାନର ମ୍ାମ୍ଲା 
ପର,ି ନୂତନ ମ୍ାନକ ଏବଂ ପୁରୁଣା ମ୍ାନକ ଅଧୀନଟର ବୃର୍ଦ୍ ିବୟବହାରକି ଭାବଟର େମ୍ାନ ।  ଏହ ି

ତକଧଟର ଆଟମ୍ ପ୍ରଭାବତି ନୁହଁ ।  



1   S.C.R                                                         େୁପି୍ରମ୍ ସ ୋର୍ଟ ରସି ୋର୍ଟେ  
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1962 

ହନୁି୍ଦସ୍ତାନ ଟାଇମ୍ସ 
ଲିମି୍ଟଟଡ, 

ନୂଆ ଦଲି୍ଲୀ 
ବନାମ୍ 

ଟେମ୍ାନଙ୍କର ଶ୍ରମି୍କମ୍ାଟନ 

ନୟୋୟମୂ୍ର୍ତ୍ତି ଦୋେ ଗୁପ୍ତୋ 

 

 ଟେଞ୍ଚ ୍ ଟମ୍ାଟର କାର୍ କମ୍ପାନୀ, ଲିମ୍ିଟଟଡ୍ ବନାମ୍ ଏହାର କମ୍ଧଚାରୀ ମ୍ାମ୍ଲାଟର(1) 

ନକିଟଟର ଏକ ରାୟଟର ଏହ ିଅଦାଲତ ଦଶଧାଇଛନ୍ତ ିଟଯ, ପ୍ରଥମ୍ ଥର ପାଇଁ କମି୍ବା ପୁରୁଣା ବଦିୟମ୍ାନ 

ମ୍ାନକ ସ୍ଥାନଟର ମ୍େୁରୀ ମ୍ାନକ ସ୍ଥିର କରବିା େମ୍ୟଟର କ 'ଣ େମ୍ଟଯାେନ କରାଯିବା ଉଚତି 

ତାହା ମ୍ାମ୍ଲାର େମ୍ସ୍ତ ପରସି୍ଥିତକୁି ବଚିାର କରବିା ପଟର ଶଳି୍ପ ବଚିାର ଦ୍ୱାରା ନଷି୍ପର୍ତ୍ତ ି ଟନବାକୁ  

ପଡବି । ଏହା େତୟ ଟହାଇପାଟର ଟଯ ଟକୌଣେ ିବଟିଶଷ ପରସି୍ଥିତରି ଅନୁପସ୍ଥିତଟିର ଏବଂ ପୂବଧରୁ 

ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇଥିବା ଟେବା ଆଧାରଟର ନୂତନ ମ୍ାନକଟର ବଟିଶଷ ବୃର୍ଦ୍କୁି ଅନୁମ୍ତ ିଟଦଇ ଏହ ି

ଟେତ୍ରଟର ଅନୁମ୍ତ ି ଦଆିଯାଇଥିବା ପ୍ରକୃତରି େମ୍ଟଯାେନ ଉପଯୁକ୍ତ ଟହାଇନପାଟର । ସ୍ପଷ୍ଟତଃ, 
ତଥାପି, ବର୍ତ୍ତଧମ୍ାନର ମ୍ାମ୍ଲାଟର ନୟାୟାଧିକରଣ େମ୍ଟଯାେନ େମ୍ବନ୍ଧୀୟ ଏହ ି ପ୍ରଶନର ନଷି୍ପର୍ତ୍ତ ି

ଟନବାଟର ଏହ ିେତୟକୁ ବଚିାରକୁ ଟନଇଥିଲା ଟଯ ପୁରୁଣା ମ୍େୁରୀ ମ୍ାନକ ବୃର୍ଦ୍ ିବଷିୟଟର ଏହା 
ଅତୟନ୍ତ େତକଧ ଥିଲା । ସ୍ପଷ୍ଟତଃ, ଏହା ଚନି୍ତା କଲା ଟଯ େମ୍ାଟଯାେନ ମ୍ାଧ୍ୟମ୍ଟର ଏପର ି ବୃର୍ଦ୍ ି

ମ୍ାଧ୍ୟମ୍ଟର ବଦିୟମ୍ାନ କମ୍ଧଚାରୀଙୁ୍କ କଛି ିଆଶ୍ଵସି୍ତ ଟଦବା ଉଚତି ଟହବ ଏବଂ ଟେହ ିେମ୍ୟଟର ନୂତନ 

କାଯଧୟକର୍ତ୍ତଧାଙ୍କ ପାଇଁ ଉର୍ଚ୍ ମ୍େୁରୀ ହାର େହତି ନଯୁିକି୍ତଦାତାଙ୍କ ଉପଟର ଟବାଝ ପକାଇବ ନାହିଁ । ଏହ ି

ପରସି୍ଥିତଟିର, େମ୍ଟଯାେନ ପ୍ରେଙ୍ଗଟର ନୟାୟାଧିକରଣ ଦ୍ୱାରା ଦଆିଯାଇଥିବା ନଟିର୍ଦ୍ଦଧଶଟର ହସ୍ତଟେପ 

କରବିାର ଟକୌଣେ ିଯଥାଥଧତା ଆଟମ୍ ଟଦଖ ୁନାହୁଁ ।  

 ଏହ ିପଯଧୟାୟଟର ମ୍ଧ୍ୟବର୍ତ୍ତଧୀକାଳୀନ ରାେନିାମ୍ା େମ୍ବନ୍ଧଟର ନୟାୟାଧିକରଣର ନଟିର୍ଦ୍ଦଧଶଟର 

କମ୍ପାନୀର ଅପିଲଟର ଉଠାଯାଇଥିବା ଆପର୍ତ୍ତ ି ଉପଟର ବଚିାର କରବିା େୁବଧିାେନକ ଟହବ । 

ଟଯପର ି ପୂବଧରୁ କୁହାଯାଇଛ,ି ଟଯଟତଟବଟଳ ବବିାଦ ମ୍ିଳାମ୍ଶିା ଅଧିକାରୀଙ୍କ େମ୍ମଖୁଟର ଥିଲା 
ଟେଟତଟବଟଳ ପେମ୍ାନଙ୍କ ମ୍ଧ୍ୟଟର ଏହ ିରାେନିାମ୍ା ଟହାଇଥିଲା । ଚୁକି୍ତର ପ୍ରାେଙି୍ଗକ ଅଂଶଟ ିଏହ ି

ଶବ୍ଦଗୁଡକିଟର ରହଛି ି:-  

" ଏହା ଦ୍ୱାରା ପେମ୍ାନଙ୍କ ମ୍ଧ୍ୟଟର େହମ୍ତ ିଟହାଇଛ ିଟଯ :-  

1. ପରଚିାଳନା ପ୍ରଟତୟକ କମ୍ଧଚାରୀଙୁ୍କ ନମି୍ନଲିଖିତ େର୍ତ୍ତଧାବଳୀ ଉପଟର ମ୍ଧ୍ୟବର୍ତ୍ତଧୀକାଳୀନ 

ଆଶ୍ଵସି୍ତ ଟଦବାକୁ ରାେ ିଟହାଇଛ,ି କାଯଧୟ କରୁଥିବା ୋମ୍ବାଦକିଙୁ୍କ ବାଦ ଟଦଇ, ମ୍ାେକୁ 400 

ଟଙ୍କା ପଯଧୟନ୍ତ ଦରମ୍ା ପାଆନ୍ତ ି।  

 
1 (1962) 2 L.L.J 744 
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1962 

ହନୁି୍ଦସ୍ତାନ ଟାଇମ୍ସ 
ଲିମି୍ଟଟଡ 

ନୂଆ ଦଲି୍ଲୀ 
ବନାମ୍ 

ଟେମ୍ାନଙ୍କର 

ଶ୍ରମି୍କମ୍ାଟନ 

ନୟୋୟମୂ୍ର୍ତ୍ତି ଦୋେ ଗୁପ୍ତୋ 

 

 (i) ନଟଭମ୍ବର, 1957 ମ୍ାେରୁ ଆରମ୍ଭ କର ିନମି୍ନଲିଖିତ ଉପାୟଟର ପ୍ରତ ିମ୍ାେଟର ଅଗ୍ରୀମ୍ 

ଟଦୟ 6 ଟଙ୍କାରୁ 10 ଟଙ୍କା ମ୍ଧ୍ୟଟର ଟହବ -  

(a) ଟଯଉମଁ୍ାନଙ୍କର ବାଷିକ ଟବତନ ବୃର୍ଦ୍ ି 3 ଟଙ୍କା, 4 ଟଙ୍କା ଏବଂ 5 ଟଙ୍କା, 6 ଟଙ୍କା    
ରହଛି ି।  

(b) ଟଯଉଁମ୍ାନଙ୍କର ବାଷକି ଟବତନ ବୃର୍ଦ୍ ି6 ଟଙ୍କା - 7 ଟଙ୍କା ରହଛି ି।  

(c) ଟଯଉଁମ୍ାନଙ୍କର ବାଷକି ଟବତନ ବୃର୍ଦ୍ ି7 ଟଙ୍କା 8 ଟଙ୍କା ରହଛି ି। 

(d) ଟଯଉଁମ୍ାନଙ୍କର ବାଷକି ଟବତନ ବୃର୍ଦ୍ ି10 ଟଙ୍କା ରହଛି ି। 10 ଟଙ୍କା ଟପି୍ପଣୀ ।  

(i) ଯଦ ିଟକୌଣେ ିକମ୍ଧଚାରୀ ନେି ସ୍ତରର େଟବଧାର୍ଚ୍ େୀମ୍ାଟର ପହଞ୍ଚ ିୋରଛିନ୍ତ,ି ଟତଟବ ମ୍ଧ୍ୟ 

ଟେ ଉପଟରାକ୍ତ େୁବଧିା ପାଇବାକୁ ହକଦାର ଟହଟବ । 

(ii) ଏହ ିଟଦୟକୁ ୋମି୍ବଧାନକି ଉପାୟଟର ବର୍ତ୍ତଧମ୍ାନର ଦାବରି ଚୂଡାନ୍ତ ଫଳାଫଳ େହତି 

େମ୍ଟଯାେନ କରାଯିବ । 

" ୋମି୍ବଧାନକି ଉପାୟଟର ବର୍ତ୍ତଧମ୍ାନର ଦାବରି ଚୂଡାନ୍ତ ଫଳାଫଳ ଟହଉଛ ିନୟାୟାଧିକରଣର 

ଅଧିନରି୍ଣ୍ଧୟ । ଟତଣୁ ଏହ ି ରାେନିାମ୍ା ଅନୁଯାୟୀ ଶ୍ରମ୍କିମ୍ାଟନ ଯାହା ପାଇଛନ୍ତ,ି ଅଗ୍ରୀମ୍ ଟଦୟ 

ଭାଟବ ପ୍ରତ ିମ୍ାେଟର ମ୍ଧ୍ୟବର୍ତ୍ତଧୀକାଳୀନ ଆଶ୍ଵସି୍ତ ଭାବଟର ତାହା 6 ଟଙ୍କା କମି୍ବା 7 ଟଙ୍କା କମି୍ବା 8 ଟଙ୍କା 
କମି୍ବା 10 ଟଙ୍କା ଏହ ିଅଧିନରି୍ଣ୍ଧୟ ଅଧୀନଟର ଟେମ୍ାନଙୁ୍କ ଯାହା ପ୍ରଦାନ କରାଯିବ ତାହା େହତି 

େମ୍ଟଯାେନ କରବିାକୁ ପଡବି । ଅନୟ ଅଥଧଟର, ଏହ ି ଚୁକି୍ତନାମ୍ା ଅନୁଯାୟୀ କମ୍ପାନୀ 
ମ୍ଧ୍ୟବର୍ତ୍ତଧୀକାଳୀନ ଆଶ୍ଵସି୍ତ ଭାବଟର କରାଯାଇଥିବା ଟଦୟକୁ କାଟବିାକୁ ହକଦାର ଯାହା ଅଧିନରି୍ଣ୍ଧୟ 

ଅଧୀନଟର ଏହ ିକମ୍ଧଚାରୀମ୍ାନଙୁ୍କ ପ୍ରଦାନ କରାଯାଏ । ମ୍ଧ୍ୟବର୍ତ୍ତଧୀକାଳୀନ ଆଶ୍ଵସି୍ତ ପ୍ରଭାବତି ଟହବ 

ନାହିଁ ଟବାଲି ନୟାୟାଧିକରଣର ନଟିର୍ଦ୍ଦଧଶ ବାସ୍ତବଟର ଏକ ଆଟଦଶ ଟଯ ଚୁକି୍ତର ଅବଧି (ii) ପାଳନ 

କରବିାର ଆବଶୟକତା ନାହିଁ । ଏପର ିଏକ ଆଟଦଶ ପାଇ ଁଆଟମ୍ ଟକୌଣେ ିଯଥାଥଧତା ପାଇପାରବିା 
ନାହିଁ । ଯଦଓି ଏହା େତୟ ଟଯ ଶଳି୍ପ ନୟାୟ ବଚିାର େଟଣ ନଯୁିକି୍ତଦାତା ଏବଂ ଏହାର ଶ୍ରମ୍ିକମ୍ାନଙ୍କ 

ମ୍ଧ୍ୟଟର ବଦିୟମ୍ାନ ଚୁକି୍ତନାମ୍ାଟର ପରବିର୍ତ୍ତଧନ ଆଣିପାଟର ଏବଂ ଅଟନକ େମ୍ୟଟର କରବିାକୁ 

ପଡଥିାଏ, ବବିାଦର ଚୂଡାନ୍ତ େମ୍ାଧାନ ଟହବା ପଯଧୟନ୍ତ ଏହ ିପ୍ରକାରର ଚୁକି୍ତର େଂଟଶାଧନ ପାଇ ଁ

ଟକୌଣେ ିଯଥାଥଧତା ଟହାଇପାରବି ନାହିଁ । ଏପର ିଏକ ନଟିର୍ଦ୍ଦଧଶ ଟଯ ଶ୍ରମ୍ିକ ପ୍ରତନିଧିିମ୍ାନଙ୍କ ଗମ୍ଭୀର 
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1962 

ହନୁି୍ଦସ୍ତାନ ଟାଇମ୍ସ 
ଲିମି୍ଟଟଡ, 

ନୂଆ ଦଲି୍ଲୀ 
ବନାମ୍ 

ଟେମ୍ାନଙ୍କର ଶ୍ରମି୍କମ୍ାଟନ 

ନୟୋୟମୂ୍ର୍ତ୍ତି ଦୋେ ଗୁପ୍ତୋ 

 

ଶବ୍ଦ ଟଯ ମ୍ଧ୍ୟବର୍ତ୍ତଧୀକାଳୀନ ଆଶ୍ଵସି୍ତ ଯାହା ଦଆିଯାଇପାଟର ତାହା ଟଶଷଟର ଦଆିଯାଇଥିବା ଆଶ୍ଵସି୍ତ 

ବରୁିର୍ଦ୍ଟର େମ୍ଟଯାେନ କରାଯିବ, ତାହା ପାଳନ କରବିାର ଆବଶୟକତା ନାହିଁ, ଟକବଳ 

ନଯୁିକି୍ତଦାତାଙ୍କ ପ୍ରତ ି ଅନୟାୟ ନୁଟହଁ ବରଂ ଶ୍ରମ୍ିକମ୍ାନଙ୍କ େଟବଧାର୍ତ୍ତମ୍ ସ୍ୱାଥଧ ପାଇ ଁ ମ୍ଧ୍ୟ ଗଣନା 
କରାଯାଏ ନାହିଁ । ଟଗାଟଏି କଥା ଟହଉଛ,ି ଏକ ନୟାୟାଧିକରଣ ଦ୍ୱାରା ଏକ ମ୍ାମ୍ଲାଟର ଏହ ି

ପ୍ରକାରର ଏକ ଆଟଦଶ ଟଯ ଏପର ି ଏକ ଉପକ୍ରମ୍ କାଯଧୟକାରୀ କରବିାର ଆବଶୟକତା ନାହିଁ, 
ୋଧାରଣତଃ ମ୍ଧ୍ୟବର୍ତ୍ତଧୀକାଳୀନ େମ୍ାଧାନଟର ବାଧା େଷୃ୍ଟ ିକରପିାଟର; ଏହା ମ୍ଧ୍ୟ ବାଞ୍ଛନୀୟ ନୁଟହଁ 

ଟଯ ଶ୍ରମ୍କିମ୍ାନଙୁ୍କ ଟେମ୍ାନଙ୍କ ଉପକ୍ରମ୍କୁ ଟକୌଣେ ି ମ୍ୂଲୟହୀନ ଭାବଟର ବୟବହାର କରବିାକୁ 

ଉତ୍ସାହତି କରାଯିବା ଉଚତି ନୁଟହଁ । ଶ୍ରମ୍ିକ କମି୍ବା ନଯୁିକି୍ତଦାତାଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଖରାପ ବଶି୍ଵାେ ଟପ୍ରାତ୍ସାହତି 

ନକରବିା ପାଇଁ ଶଳି୍ପ ନୟାୟ ବଚିାର ଯତ୍ନବାନ ଟହବା ଆବଶୟକ । ଏହ ି ମ୍ାମ୍ଲାଟର 

ନୟାୟାଧିକରଣଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଦଆିଯାଇଥିବା ଏକ ନଟିର୍ଦ୍ଦଧଶ ଟଯ ରାେନିାମ୍ାଟର ଦଆିଯାଇଥିବା ଟଦୟକୁ 

ଚୂଡାନ୍ତ ଫଳାଫଳ େହତି େମ୍ଟଯାେନ କରାଯିବ, ତାହା ପାଳନ କରବିାର ଆବଶୟକତା ନାହିଁ, 
ଦୁଭଧାଗୟବଶତଃ ଶ୍ରମ୍ିକମ୍ାନଙ୍କ ଉପଟର ଏପର ିପ୍ରଭାବ ପକାଇବ । ଟତଣୁ ଆଟମ୍ ନୟାୟାଧିକରଣର 

ନଟିର୍ଦ୍ଦଧଶକୁ ବାତଲି କରଛୁି ଟଯ ମ୍ଧ୍ୟବର୍ତ୍ତଧୀକାଳୀନ ଆଶ୍ଵସି୍ତ ପ୍ରଭାବତି ଟହବ ନାହିଁ ଏବଂ ନଟିର୍ଦ୍ଦଧଶ 

ଟଦଉଛୁ ଟଯ ଉକ୍ତ ମ୍ଧ୍ୟବର୍ତ୍ତଧୀକାଳୀନ ବୟବସ୍ଥା ଅନୁଯାୟୀ େମ୍ଟଯାେନ କରାଯିବା ଉଚତି ।  

 ଏହା ଆମ୍କୁ ଛୁଟ ିନୟିମ୍ର ପ୍ରଶନକୁ ଆଣିଥାଏ । ଏହ ିପ୍ରେଙ୍ଗଟର କମ୍ପାନୀ ଏହ ିଅଧିନରି୍ଣ୍ଧୟକୁ 

ବଟିରାଧ କରୁଛ ି ଟଯଟହତୁ ଏହା କମ୍ପାନୀକୁ ନଟିର୍ଦ୍ଦଧଶ ଟଦଇଛ ି ଟଯ ଏକ ପଞ୍ଜୀକୃତ ଡାକ୍ତରୀ 
ପ୍ରାକିଟେନରଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଦଆିଯାଇଥିବା ଡାକ୍ତରୀ ପ୍ରମ୍ାଣପତ୍ର ଉପସ୍ଥାପନ କରବିା ଉପଟର  ମ୍ପୋନୀ  
ଛଅ ମ୍ାେ ପଯଧୟନ୍ତ େମ୍ା ଟହାଇଥିବା େମୂ୍ପର୍ଣ୍ଧ ଦରମ୍ା ଏବଂ ଭର୍ତ୍ତା େହତି 15 ଦନିର ଅେୁସ୍ଥତା ଛୁଟ ି

ଅନୁମ୍ତ ି ଦଅିନୁ୍ତ ।  ଏହା ମ୍ଧ୍ୟ ଏହ ି ନଟିର୍ଦ୍ଦଧଶକୁ ବଟିରାଧ କଟର ଟଯ ବର୍ତ୍ତଟମ୍ୋନର ପ୍ରଥୋନୁଯୋୟୀ 
ଆକସି୍ମକ ଛୁଟ ି ଉଟର୍ଦ୍ଦଶୟଟର ପୂବଧ ଆଟବଦନ ଉପଟର ସଜ୍ୋର ସଦବୋ  ୋଇଁ ଟଯଉଠଁାଟର ଏହା 
େମ୍ଭବତଃ େରୁରୀ ଏବଂ ଅପ୍ରତୟାଶତି ପରସି୍ଥିତଟିର କରାଯାଇପାରବି ନାହିଁ ଏବଂ ନଟିର୍ଦ୍ଦଧଶ ଟଯ 3 ଦନି 

ପଯଧୟନ୍ତ ଛୁର୍ ି ୋଇଁ ଟକୌଣେ ିଡାକ୍ତରୀ ପ୍ରମ୍ାଣପତ୍ର ମ୍ାଗିବା ଉଚତି ନୁଟହଁ ।  ଏହା େଣାପଡୁଛ ିଟଯ 

ବର୍ତ୍ତଧମ୍ାନ ପରଚିାଳନା ବୟବୋୟିକ କମ୍ଧଚାରୀଙୁ୍କ 10 ଦନିର 'ୋଧାରଣ ଛୁଟ'ି ଏବଂ ଅନୟ େମ୍ସ୍ତ 

ବଗଧଙୁ୍କ 7 ଦନିର 'ୋଧାରଣ ଛୁଟ'ି ପ୍ରଦାନ କଟର ଏବଂ ଟକୌଣେ ିଅେୁସ୍ଥତା ଛୁଟ ି େୁବଧିା ଉପଲବ୍ଧ 

ନାହିଁ ।   
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1962 

ହନୁି୍ଦସ୍ତାନ ଟାଇମ୍ସ 
ଲିମି୍ଟଟଡ 

ନୂଆ ଦଲି୍ଲୀ 
ବନାମ୍ 

ଟେମ୍ାନଙ୍କର 

ଶ୍ରମି୍କମ୍ାଟନ 

ନୟୋୟମୂ୍ର୍ତ୍ତି ଦୋେ ଗୁପ୍ତୋ 

 

 ଶ୍ରୀ ପାଠକ ଆମ୍କୁ ବୁଝାଇବାକୁ ଟଚଷ୍ଟା କରଛିନ୍ତ ିଟଯ କମ୍ଧଚାରୀ ରାେୟ ବୀମ୍ା ଅଧିନୟିମ୍, 

1948 ର ବୟବସ୍ଥାଗୁଡକୁି ଦୃଷ୍ଟିଟର ରଖି ଅେୁସ୍ଥତା ଛୁଟ ି ବଷିୟଟର ଟକୌଣେ ି ବୟବସ୍ଥା କରବିାର 

ଆବଶୟକତା ନାହିଁ । ଏହ ି ଅଧିନୟିମ୍ କମ୍ପାନୀ ଉପଟର ଲାଗୁ ଟହାଇଛ ି ଏବଂ କମ୍ପାନୀର 

ଶ୍ରମ୍ିକମ୍ାଟନ ଏହ ିଅଧିନୟିମ୍ ଲାଭ ପାଉଛନ୍ତ,ି ଏହା ବବିାଦୀୟ ନୁଟହଁ । ଟତଟବ ଏହ ିଅଧିନୟିମ୍ 

ଅନୁଯାୟୀ ଶ୍ରମ୍କିମ୍ାଟନ ଟଯଉଁ ଲାଭ ପାଇଟବ ତାହା ଶ୍ରମ୍ିକମ୍ାନଙ୍କ ପାଇଁ ପ୍ରଦାନ କରାଯାଉଥିବା 
ଅେୁସ୍ଥତା ଛୁଟ ିପ୍ରଶନକୁ କପିର ିପ୍ରଭାବତି କରବି ତାହା ଟଦଖିବା କଷ୍ଟକର । ଏହା ଧ୍ୟାନ ଟଦବାକୁ ଟହବ 

ଟଯ ଏହ ିଅଧିନୟିମ୍ଟର ଅେୁସ୍ଥତା କାରଣରୁ ଶ୍ରମ୍ିକମ୍ାନଙୁ୍କ ଟକୌଣେ ିଛୁଟ ିପ୍ରଦାନ କରାଯାଇନାହିଁ । 

ଧାରା 46 (1) (a) ଟକୌଣେ ିବୀମ୍ାଧୋରୀ ବୟକି୍ତଙ୍କ ଅେୁସ୍ଥତା ଟେତ୍ରଟର ୋମ୍ୟିକ ଚକିତି୍ସା ପାଇଁ, 
ବୟବସ୍ଥୋ ପ୍ରଦୋନ  ରଥିୋଏ ଯଦ ି େଟଣ ବଧିିବର୍ଦ୍ ଭାଟବ ନଯୁିକ୍ତ ଡାକ୍ତରୀ ପ୍ରାକିଟେନରଙ୍କ ଦ୍ୱାରା 
ପ୍ରମ୍ାଣିତ ଟହାଇଥାଏ । ଏହ ିଆଇନର ଟକଟତକ ବୟବସ୍ଥା ବଷିୟଟର ଏଠାଟର ଉଟଲ୍ଲଖ କରବିା 
ଅନାବଶୟକ; ଯଥା :, ଧାରା, 47,48 ଏବଂ 49 ଯାହା ଅେୁସ୍ଥତା ଲାଭ ପାଇଁ ଶ୍ରମ୍କିଙ୍କ ଟଯାଗୟତା 
ଏବଂ ମ୍ଞ୍ଜରୁ କରାଯାଉଥିବା ଲାଭର ପରମି୍ାଣ େହତି େଡତି ।  ଏହ ିଅଧିନୟିମ୍ର ଧାରା 56 ବୀମ୍ା 
କୃତ ଶ୍ରମ୍ିକଙୁ୍କ କମି୍ବା ଟକଟତକ ଟେତ୍ରଟର ତାଙ୍କ ପରବିାରର େଦେୟମ୍ାନଙୁ୍କ ଚକିତି୍ସା େୁବଧିା ପ୍ରଦାନ 

କରଥିାଏ । ଟତଟବ ଆମ୍କୁ ଏହା ସ୍ପଷ୍ଟ େଣାପଡୁଛ ି ଟଯ େଟଣ ବୀମ୍ା କୃତ ଶ୍ରମ୍କିଙୁ୍କ ଅେୁସ୍ଥତା 
(ଅେୁସ୍ଥତା ଲାଭ) ଟେତ୍ରଟର  ମି୍ବୋ ଚ ିତି୍ସୋ  ୋଇ ଁ  ମି୍ବୋ ତୋଙ୍କ  ରବିୋର େଦେୟଙ୍କ ନ ିର୍ସର 
ଉ ସ୍ଥିତ  ୋଇଁ ୋମ୍ୟିକ ଟଦୟ ପ୍ରଦାନ କରବିା ବଧିାନେଭା ଅେୁସ୍ଥତା ଆଧାରଟର ଶ୍ରମ୍ିକଙ୍କ େମୂ୍ପର୍ଣ୍ଧ 
ଟବତନଟର ଛୁଟ ିପାଇବାର ଅଧିକାର ପାଇଁ ଏହ ିେୁବଧିାଗୁଡକି ମ୍ଧ୍ୟରୁ ଟକୌଣେଟିକୁି ବଦଳାଇବାକୁ 

ଚାହୁଁନଥିଲା ।  

ଏହା ପଟର ଯୁକି୍ତ କରାଯାଇଛ ି ଟଯ ଅେୁସ୍ଥତା େମ୍ବନ୍ଧଟର ଟ୍ରବୁିୟନାଲର ନଟିର୍ଦ୍ଦଧଶ ଦଲି୍ଲୀ 
ଟଦାକାନ ଏବଂ ପ୍ରତଷି୍ଠାନ ଅଧିନୟିମ୍, 1954 ର ବୟବସ୍ଥାଗୁଡକୁି ଉଲ୍ଲଂଘନ କଟର | 

ସ୍ୱୀକାରଟଯାଗୟ, ଦଲି୍ଲୀ ଟଦାକାନ ଏବଂ ପ୍ରତଷି୍ଠାନ ଅଧିନୟିମ୍, 1954 ଅନୁଯାୟୀ ଛୁଟ ିେମ୍ବନ୍ଧଟର 

ଥିବା ବୟବସ୍ଥା ଦ୍ୱାରା ବହୁ େଂଖୟକ ଶ୍ରମ୍ିକ ପରଚିାଳତି ଟହାଇଥାନ୍ତ ି। ଟେହ ିଅଧିନୟିମ୍ର ଧାରା 22 

ଅେୁସ୍ଥତା କମି୍ବା ମ୍େୁରୀ େହତି ଅସ୍ଥାୟୀ ଛୁଟ ିପାଇଁ େବଧାଧିକ 12 ଦନିର ଅବଧି ସ୍ଥିର କଟର ଏବଂ 
ଆହୁର ିମ୍ଧ୍ୟ ବୟବସ୍ଥା କଟର ଟଯ ଏହପିର ି ଛୁଟ ିେଞ୍ଚତି ଟହବ ନାହିଁ । ଟତଣୁ ଏହା ସ୍ପଷ୍ଟ ଟଯ ଦଲି୍ଲୀ 
ଟଦାକାନ ଏବଂ ପ୍ରତଷି୍ଠାନ ଅଧିନୟିମ୍, 1954 ଟଯଉଁ ଶ୍ରମ୍ିକମ୍ାନଙ୍କ ଉପଟର ଲାଗୁ ଟହାଇଛ,ି 

ନୟାୟାଧିକରଣ ଟେମ୍ାନଙ୍କ ପାଇଁ 15 ଦନିର ଅେୁସ୍ଥତା ଛୁଟ ିସ୍ଥିର କରବିା ଏବଂ େମ୍ା କରବିା ପାଇ ଁ

ଅନୁମ୍ତ ି ଟଦବାଟର ଟବଆଇନ କାଯଧୟ କରଛି ି । ଟତଣୁ ଆଟମ୍ ଅଧିନରି୍ଣ୍ଧୟଟର ଏହ ି ନଟିର୍ଦ୍ଦଧଶକୁ 
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1962 

ହନୁି୍ଦସ୍ତାନ ଟାଇମ୍ସ 
ଲିମି୍ଟଟଡ, 

ନୂଆ ଦଲି୍ଲୀ 
ବନାମ୍ 

ଟେମ୍ାନଙ୍କର ଶ୍ରମି୍କମ୍ାଟନ 

ନୟୋୟମୂ୍ର୍ତ୍ତି ଦୋେ ଗୁପ୍ତୋ 

 

ବାତଲି କରଛୁି ଏବଂ ଏହା ପରବିଟର୍ତ୍ତଧ ନଟିର୍ଦ୍ଦଧଶ ଟଦଉଛୁ ଟଯ କମ୍ପାନୀ ଟେହ ିଶ୍ରମ୍କିମ୍ାନଙୁ୍କ ଅନୁମ୍ତ ି

ଟଦବ ଟଯଉଁମ୍ାନଙ୍କ ପାଇଁ ଦଲି୍ଲୀ ଟଦାକାନ ଏବଂ ପ୍ରତଷି୍ଠାନ ଅଧିନୟିମ୍, 1954 ଲାଗୁ ହୁଏ, େମୂ୍ପର୍ଣ୍ଧ 
ଦରମ୍ା ଏବଂ ଭର୍ତ୍ତା େହତି ଟମ୍ାଟ 12 ଦନିର ଅେୁସ୍ଥତା କମି୍ବା ୋଧାରଣ ଛୁଟ ି ଦଆିଯିବ ଏବଂ 
ଏହପିର ି ଛୁଟ ିେଞ୍ଚୟ ଟହବ ନାହିଁ । ଆମ୍ର ଏହା ମ୍ଧ୍ୟ ମ୍ତ ଟଯ ଦୁଇ ଟଶ୍ରଣୀର ଶ୍ରମ୍ିକଙ୍କ ପାଇ ଁ

ଦୁଇଟ ିଅଲଗା ଅଲଗା ଛୁଟ ିନୟିମ୍ ରହବିା ଠକି୍ ଟହବ ନାହିଁ, ସଗୋର୍ଏି ଟଯଉମଁ୍ାନଙ୍କ ପାଇଁ ଦଲି୍ଲୀ 
ଟଦାକାନ ଏବଂ ପ୍ରତଷି୍ଠାନ ଅଧିନୟିମ୍, 1954 ପ୍ରଯୁେୟ ଏବଂ ଅନୟଟ ି ଟଯଉଁମ୍ାନଙ୍କ ପାଇଁ ଏହା 
ପ୍ରଯୁେୟ ନୁଟହଁ । କାରଣ ଏହା ଅଟନକ ବବିାଦ ଏବଂ ହୃଦସ୍ପନ୍ଦନର ଉତ୍ସ ଟହବାର େମ୍ଭାବନା ରହଛି ି। 

ଟତଣ,ୁ ଟଯଉଁ ଶ୍ରମ୍କିମ୍ାନଙ୍କ ପାଇଁ ଦଲି୍ଲୀ ଟଦାକାନ ଏବଂ ପ୍ରତଷି୍ଠାନ ଅଧିନୟିମ୍, 1954 ଲାଗୁ ହୁଏ 

ନାହିଁ, ଟେମ୍ାନଙ୍କ େମ୍ବନ୍ଧଟର ମ୍ଧ୍ୟ ଆଟମ୍ ଭାବୁଛୁ ଟଯ େମୂ୍ପର୍ଣ୍ଧ ଦରମ୍ା ଏବଂ ଭର୍ତ୍ତା େହତି ବଷଧଟର 12 

ଦନିର େମ୍ାନ ଅବଧି ଅେୁସ୍ଥତା କମି୍ବା େୋମ୍ୟି  ଛୁଟ ିପାଇଁ ସ୍ଥିର କରାଯିବା ଉଚତି, ଏବଂ ଏପର ିଛୁଟ ି

େମ୍ା ଟହବା ଉଚତି ନୁଟହଁ; ଏବଂ ଆଟମ୍ ଟେହ ିଅନୁଯାୟୀ ନଟିର୍ଦ୍ଦଧଶ ଟଦଉଛୁ ।  

 ଆଟମ୍ ନୟାୟାଧିକରଣ ନଟିର୍ଦ୍ଦଧଶ ପାଇଁ ଟକୌଣେ ି ଯଥାଥଧତା ପାଇପାରବିା ନାହିଁ ଟଯ 

ଆକସି୍ମକ ଛୁଟ ିଉଟର୍ଦ୍ଦଶୟଟର ପୂବଧ ଆଟବଦନ ଉପଟର େଦି୍ ଅଭୟାେକୁ ଟେହ ିଟେତ୍ରଟର ଟକାହଳ 

କରାଯିବା ଉଚତି ଟଯଉଁଠାଟର ଏହା େମ୍ଭବତଃ େରୁରୀ ଏବଂ ଅପ୍ରତୟାଶତି ପରସି୍ଥିତଟିର 

କରାଯାଇପାରବି ନାହିଁ ଏବଂ 3 ଦନି ପଯଧୟନ୍ତ ଛୁର୍ ି ୋଇଁ ଟକୌଣେ ିଡାକ୍ତରୀ ପ୍ରମ୍ାଣପତ୍ର ଟେମ୍ାନଙ୍କ 

କମ୍ଧଚାରୀଙୁ୍କ ମ୍ାଗିବା ଉଚତି ନୁଟହଁ । କମ୍ପାନୀର ଛୁଟ ିନୟିମ୍ ଯାହା ବର୍ତ୍ତଧମ୍ାନ ରହଛି,ି ଟେଥିଟର 

ବୟବସ୍ଥା ରହଛି ି ଟଯ ୋଧାରଣତଃ ବଭିାଗର ମ୍ୁଖୟ ଏବଂ ପ୍ରତଷି୍ଠାନ ପରଚିାଳକଙ୍କ ପୂବଧ ଅନୁମ୍ତ ି

ଆକସି୍ମକ ଛୁଟ ି ଟନବା ପୂବଧରୁ ଗ୍ରହଣ କରାଯିବ, କନୁି୍ତ ଟଯଟତଟବଟଳ ହଠାତ୍ ଅେୁସ୍ଥତା କାରଣରୁ 

ଏହା େମ୍ଭବ ନୁଟହଁ, ବଭିାଗର ମ୍ୁଖୟ କମି୍ବା ମ୍ୟାଟନେରଙୁ୍କ କାଯଧୟରୁ ଅନୁପସ୍ଥିତ ି ଏବଂ ଟେପର ି

ଅନୁପସ୍ଥିତରି େମ୍ଭାବୟ ଅବଧି ବଷିୟଟର ଯଥାଶୀଘ୍ର ଲିଖିତ େୂଚନା ଦଆିଯିବା ଉଚତି । ଆମ୍ 

ମ୍ତଟର, ଏହ ିବୟବସ୍ଥା ଯୁକି୍ତଯୁକ୍ତ ଏବଂ େରୁରୀକାଳୀନ ପରସି୍ଥିତଟିର ପୂବଧ ଅନୁମ୍ତ ିବନିା ଛୁଟ ିଟନବା 
ପାଇଁ ଶ୍ରମ୍କିଙ୍କ ଆବଶୟକତାକୁ ପୂରଣ କରବିା ପାଇ ଁ ଗଣନା କରାଯାଏ । ଏହ ି ପରସି୍ଥିତଟିର, 

ନୟାୟାଧିକରଣ ଦ୍ୱାରା ଦଆିଯାଇଥିବା ଏହ ିେମ୍ବନ୍ଧଟର ପରବର୍ତ୍ତଧୀ ନଟିର୍ଦ୍ଦଧଶାବଳୀ ଆମ୍ େମ୍ମଖୁଟର 

ଅନାବଶୟକ ଟବାଲି ମ୍ଟନହୁଏ ଏବଂ ଏତଦ୍ୱାରା ଏହାକୁ ବାତଲି କରଦିଆିଯାଇଛ ି।   

 ଏକକାଳୀନ ଅବେରକାଳୀନ ଭର୍ତ୍ତା ପ୍ରେଙ୍ଗଟର, ଶ୍ରୀ ପାଠକଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଗମ୍ଭୀରତାର େହ 

ଦଆିଯାଇଥିବା ଏକମ୍ାତ୍ର ତକଧ ଥିଲା ଟଯ ନୟାୟାଧିକରଣ ଦ୍ୱାରା ପ୍ରସୁ୍ତତ ଟହାଇଥିବା ଟଯାେନା 
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1962 

ହନୁି୍ଦସ୍ତାନ ଟାଇମ୍ସ 
ଲିମି୍ଟଟଡ 

ନୂଆ ଦଲି୍ଲୀ 
ବନାମ୍ 

ଟେମ୍ାନଙ୍କର 

ଶ୍ରମି୍କମ୍ାଟନ 

ନୟୋୟମୂ୍ର୍ତ୍ତି ଦୋେ ଗୁପ୍ତୋ 

 

କମ୍ପାନୀର ଉତ୍ସ ଉପଟର ଅଯଥା ଚାପ ପକାଇବ । ନୟାୟାଧିକରଣର ଉପେଂହାର େହତି ଆଟମ୍ 

ପୂବଧରୁ ଆମ୍ର େହମ୍ତ ିପ୍ରକାଶ କରଛୁି ଟଯ କମ୍ପାନୀର ଆଥକି େମ୍ବଳ ଦୃଢ ଏବଂ ସ୍ଥିର ଏବଂ କମ୍ପାନୀ 
ଟକବଳ ନକିଟ ଅତୀତଟର େମ୍ରୃ୍ଦ୍ ଟହାଇନାହିଁ, ବରଂ ଏହାର ଭବଷିୟତ େମ୍ଭାବନା ମ୍ଧ୍ୟ ଉଜ୍ଜ୍ୱଳ । 

ଟତଣ,ୁ ଆଟମ୍ ଭାବୁନାହୁଁ ଟଯ ନୟାୟାଧିକରଣ ଦ୍ୱାରା ପ୍ରସୁ୍ତତ ଏକକାଳୀନ ଅବେରକାଳୀନ ଭର୍ତ୍ତା 
ଟଯାେନା ଶ୍ରମ୍କିମ୍ାନଙ୍କ ପାଇ ଁଅଯଥା େୁବଧିୋ ଦଏି କମି୍ବା ଏହା କମ୍ପାନୀର ଆଥକି େମ୍ବଳ ଉପଟର 

ଟକୌଣେ ିଅଯଥା ଚାପ ପକାଏ ।  

 ଏକକାଳୀନ ଅବେରକାଳୀନ ଭର୍ତ୍ତା ଟଯାେନାର ଏକ ବୟବସ୍ଥା ଯାହା ଉଟଲ୍ଲଖ କରାଯିବା 
ଉଚତି ତାହା ଟହଉଛ ି ଟଯ ଏହା ଅଧୀନଟର ଅେଦାଚରଣ ପାଇଁ ବରଖାସ୍ତ ଟହାଇଥିବା େଟଣ 

କମ୍ଧଚାରୀ ଟକୌଣେ ିଏକକାଳୀନ ଅବେରକାଳୀନ ଭର୍ତ୍ତା ପାଇବାକୁ ହକଦାର ଟହଟବ ନାହିଁ । ଏହ ି

ଅଦାଲତ ଦ୍ୱାରା ଏକାଧିକ ମ୍ାମ୍ଲାଟର ଦଶଧାଯାଇଛ ି ଟଯ ଏକକାଳୀନ ଅବେରକାଳୀନ ଭର୍ତ୍ତାର 

ପ୍ରକୃତକୁି ଦୃଷ୍ଟିଟର ରଖି ଅେଦାଚରଣ ପାଇଁ ବରଖାସ୍ତ ଟହବା କାରଣରୁ େଟଣ କମ୍ଧଚାରୀଙୁ୍କ ତାଙ୍କ 

ଦ୍ୱାରା ଅେତି ଏକକାଳୀନ ଅବେରକାଳୀନ ଭର୍ତ୍ତା ଠାରୁ ବଞ୍ଚତି କରବିା ଉଚତି ଟହବ ନାହିଁ ଏବଂ ଏହ ି

େମ୍ବନ୍ଧଟର ଉପଯୁକ୍ତ ବୟବସ୍ଥା ଟହଉଛ ି ଟଯ ଯଦ ିେଟଣ କମ୍ଧଚାରୀ ଅେଦାଚରଣ ପାଇଁ ବରଖାସ୍ତ 

ହୁଅନ୍ତ ି ଯାହାର ଫଳସ୍ୱରୂପ ନଯୁିକି୍ତଦାତାଙୁ୍କ ଆଥକି େତ ି ଟହାଇଛ,ି ଟତଟବ ହରାଇଥିବା ରାଶକୁି 

ବଟକୟା ଏକକାଳୀନ ଅବେରକାଳୀନ ଭର୍ତ୍ତା ରାଶରୁି କାଟବିା ଉଚତି୍ । ଟଯଟହତୁ ବର୍ତ୍ତଧମ୍ାନର 

ମ୍ାମ୍ଲାଟର, ନୟାୟାଧିକରଣ ଦ୍ୱାରା ପ୍ରସୁ୍ତତ ଏକକାଳୀନ ଅବେରକାଳୀନ ଭର୍ତ୍ତା ଟଯାେନା େମ୍ବନ୍ଧଟର 

ଶ୍ରମ୍ିକମ୍ାଟନ ଏହ ି ଅଧିନରି୍ଣ୍ଧୟ ବରୁିର୍ଦ୍ଟର ଅପିଲ କରନିାହଁାନ୍ତ,ି ଉପଟରାକ୍ତ େୂଚତି ଅନୁଯାୟୀ 
େଂଟଶାଧନ କରବିା ଆମ୍ ପାଇ ଁଉପଯୁକ୍ତ ଟହବ ନାହିଁ ।  

 ବର୍ତ୍ତଧମ୍ାନ ଅବେର ବୟେ ପ୍ରଶନକୁ ଆେବିା, ଯାହା ଉପଟର ଶ୍ରମ୍ିକମ୍ାଟନ ଆଟବଦନ 

କରଛିନ୍ତ,ି ଆଟମ୍ ଟଦଖଛୁୁ ଟଯ ବର୍ତ୍ତଧମ୍ାନର ସ୍ଥିତକୁି ଟନଇ କଛି ି ବବିାଦ ରହଛି ି । ଶ୍ରମ୍ିକମ୍ାଟନ 

ନୟାୟାଧିକରଣ େମ୍ମଖୁଟର ଟେମ୍ାନଙ୍କର ଲିଖିତ ବବୃିତଟିର କହଛିନ୍ତ ିଟଯ "ବର୍ତ୍ତଧମ୍ାନ ଏହ ିପ୍ରେଙ୍ଗଟର 

କମ୍ପାନୀଟର ଟକୌଣେ ି ନରି୍ଦ୍ଦଷି୍ଟ ନୟିମ୍ ନାହିଁ ।"ଟେମ୍ାନଙ୍କର ଦାବ ି ଥିଲା ଟଯ କମ୍ପାନୀର େମ୍ସ୍ତ 

କମ୍ଧଚାରୀଙ୍କ ପାଇଁ ଅବେର ବୟେ 60 ବଷଧ ଧାଯଧୟ କରାଯିବା ଉଚତି । ପରଚିାଳନାର ଲିଖିତ 

ବବୃିତ ିଅନୁଯାୟୀ "ବର୍ତ୍ତଧମ୍ାନର େୁପର-ବାଷିକୀ ବୟବସ୍ଥା ଟହଉଛ ିଟଯ ଅବେରର ବୟେ 55 ଟର 

ସ୍ଥିର ଟହାଇଛ"ି । ପରଚିାଳନା ଆହୁର ିମ୍ଧ୍ୟ କହଛି ିଟଯ ଅବେରର ବୟେ "ସ୍ଥିର, ଅଥଧାତ୍ 55 ବଷଧ" 

ଉପଯୁକ୍ତ ଏବଂ ଏହାକୁ ବୃର୍ଦ୍ ିକରାଯିବା ଉଚତି ନୁଟହଁ । ବର୍ତ୍ତଧମ୍ାନର ସ୍ଥିତ ିେମ୍ବନ୍ଧଟର ଏହ ିବବିାଦ 
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1962 

ହନୁି୍ଦସ୍ତାନ ଟାଇମ୍ସ 
ଲିମି୍ଟଟଡ, 

ନୂଆ ଦଲି୍ଲୀ 
ବନାମ୍ 

ଟେମ୍ାନଙ୍କର ଶ୍ରମି୍କମ୍ାଟନ 

ନୟୋୟମୂ୍ର୍ତ୍ତି ଦୋେ ଗୁପ୍ତୋ 

 

େମ୍ବନ୍ଧଟର ନଥିଟର କମ୍ ୋମ୍ଗ୍ରୀ ଥିବା ପରି ମ୍ଟନହୁଏ ।  ଟକଟତକ କମ୍ଧଚାରୀଙ୍କ ନଯୁିକି୍ତ ପତ୍ରରୁ 

ଯାହା ଆଟମ୍ ନଥିଟର ପାଇଛୁ, ଏହା େଣାପଟଡ ଟଯ 1955 ଟର କରାଯାଇଥିବା ଟକଟତକ ନଯୁିକି୍ତ 

ପାଇଁ ଅବେର ବୟେ 55 ଟବାଲି ଉଟଲ୍ଲଖ କରାଯାଇଥିଲା । ଟେହ ିବଷଧ ପୂବଧରୁ ଦଆିଯାଇଥିବା 
ନଯୁିକି୍ତର ଅଟନକ ଚଠିଟିର ଅବେର ଟନବାର ଟକୌଣେ ିବୟେ ଉଟଲ୍ଲଖ କରାଯାଇ ନାହିଁ । ଏହା ସ୍ପଷ୍ଟ 

ନୁଟହଁ, ଟତଣୁ, ଅବେର ବୟେ ପ୍ରଶନ ଉପଟର ନୟାୟାଧିକରଣ କପିର ିଏହ ିଆଧାରଟର ଅଗ୍ରେର 

ଟହଲା ଟଯ "ବଦିୟମ୍ାନ ଅବେର" ବୟେ ଟହଉଛ ି 55 । ଏହ ିଆଧାରଟର କାଯଧୟାନୁଷ୍ଠାନ ଗ୍ରହଣ 

କର ିନୟାୟାଧିକରଣ ନଟିର୍ଦ୍ଦଧଶ ଟଦଇଛନ୍ତ ିଟଯ ବର୍ତ୍ତଧମ୍ାନର ଅବେର ବୟେ 55 ବଷଧ ୋର ିରହବିା 
ଉଚତି କନୁି୍ତ ଶ୍ରମ୍ିକମ୍ାନଙୁ୍କ ନଯୁିକି୍ତଟର ରହବିାକୁ ଅନୁମ୍ତ ି ଦଆିଯାଇପାରବି ଏବଂ ଯଦ ିଉପଯୁକ୍ତ 

ଟବାଲି େଣାପଟଡ ଟତଟବ 60 ବଷଧ ପଯଧୟନ୍ତ କାମ୍ କରପିାରଟିବ । ଅଧିକ େମ୍ପ୍ରୋରଣର ପ୍ରଶନ 
ପରଚିାଳନାର ବଚିାର ଉପଟର ନଭିଧର କରବିା ଉଚତି ।" ଶ୍ରମ୍ିକମ୍ାନଙ୍କ ତରଫରୁ ବଜି୍ଞ ଆଟର୍ଣ୍-ି

ଟେଟନରାଲ୍ ଯୁକି୍ତ କରଛିନ୍ତ ି ଟଯ ବର୍ତ୍ତଧମ୍ାନର ଅବେର ବୟେ 55 ଟବାଲି ଅନୁମ୍ାନ ଅଧିକାଂଶ 

ଶ୍ରମ୍ିକଙ୍କ ଟେତ୍ରଟର ଭୁଲ ଏବଂ 1955 ପଟର ନଯୁିକ୍ତ ଟହାଇଥିବା କଛି ିବୟକି୍ତଙ୍କ ବୟତୀତ ଟକୌଣେ ି

ଅବେର ବୟେ ନଯୁିକି୍ତ ପତ୍ରଟର କମି୍ବା କମ୍ପାନୀର ସ୍ଥାୟୀ ଆଟଦଶଟର ସ୍ଥିର କରାଯାଇ ନାହିଁ । ଏହ ି

େମ୍ସ୍ତ କମ୍ଧଚାରୀଙ୍କ ପାଇଁ ଟଯଉମଁ୍ାନଙ୍କ ପାଇଁ ପୂବଧରୁ ଟକୌଣେ ିଅବେର ବୟେ ସ୍ଥିର କରାଯାଇ 

ନାହିଁ, ବଜି୍ଞ ଆଟର୍ଣ୍-ିଟେଟନରାଲ୍ ଟେଷ୍୍ଟ କନି୍, ୱିଲିୟମ୍ସ ପ୍ରାଇଟଭଟ୍ ଲିମ୍ିଟଟଡ୍, ବନାମ୍ ପି. ଟେ. 

ଷ୍ଟଲିଂଟର(1) ଏହ ିଅଦାଲତର ନରି୍ଣ୍ଧୟ ଆଧାରଟର ଯୁକି୍ତ କରନ୍ତ ି। , ଟଯ ଟକୌଣେ ିଅବେର ବୟେ 

ନରି୍ଦ୍ଧାରଣ କରବିା ଠକି୍ ଟହବ ନାହିଁ । ଟେହ ିମ୍ାମ୍ଲାଟର ଏହା କୁହାଯାଇଥିଲା ଟଯ ପରବର୍ତ୍ତଧୀ ସ୍ଥାୟୀ 
ଆଟଦଶ ଦ୍ୱାରା ପୂବଧ କମ୍ଧଚାରୀଙ୍କ ଅବେର ବୟେ ସ୍ଥିର କରବିା ଅନୟାୟ । ଶ୍ରମ୍ ଅପିଲ 

ନୟାୟାଧିକରଣ ରାୟ ଟଦଇଥିଟଲ ଟଯ 55 ବଷଧ ବୟେଟର ଅବେରର େର୍ତ୍ତଧ ଉପସ୍ଥାପନ କରବିା 
ଅଟଯୌକି୍ତକ ଏବଂ ଅନୟାୟ ଟହବ କାରଣ ପୂବଧତନ କମ୍ଧଚାରୀମ୍ାଟନ ଚାକରିଟିର ପ୍ରଟବଶ କରବିା 
େମ୍ୟଟର ଏପର ି ଟକୌଣେ ି େୀମ୍ା ନାହିଁ । ଏହ ି ନୟାୟାଳୟ ଅନୁଭବ କଟଲ ଟଯ ଶ୍ରମ୍ ଅପିଲ 

ନୟାୟାଧିକରଣ ଏହ ିନରି୍ଣ୍ଧୟକୁ ଓଲଟା କରବିା ଯଥାଥଧ ଟହବ ନାହିଁ । ଏହ ି ପୂବଧବର୍ତ୍ତଧୀ କମ୍ଧଚାରୀଙ୍କ 

େମ୍ବନ୍ଧଟର ଅବେର ଗ୍ରହଣର ଟକୌଣେ ିନୟିମ୍ ରହବିା ଉଚତି ନୁଟହଁ ଟବାଲି ଏହା ଅନୁେରଣ କଟର 

କ,ି ଏହ ିପ୍ରଶନର ପରବର୍ତ୍ତଧୀ େମ୍ାଧାନ କର ିଅଦାଲତ କହଟିଲ :  

 " ଆମ୍ ମ୍ତଟର, ପୂବଧତନ କମ୍ଧଚାରୀଙ୍କ ଟେତ୍ରଟର ମ୍ଧ୍ୟ ଅବେର ଗ୍ରହଣ ବୟେ ନରି୍ଦ୍ଧାରଣ 

କରବିା ଆବଶୟକ, ଏବଂ ଏହ ିକମ୍ଧଚାରୀମ୍ାନଙୁ୍କ 60 ବଷଧ ବୟେ ଟହବା ପଟର ଅବେର 

 
1 [1960] 1 S.C.R. 348 
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1962 

ହନୁି୍ଦସ୍ତାନ ଟାଇମ୍ସ 
ଲିମି୍ଟଟଡ 

ନୂଆ ଦଲି୍ଲୀ 
ବନାମ୍ 

ଟେମ୍ାନଙ୍କର 

ଶ୍ରମି୍କମ୍ାଟନ 

ନୟୋୟମୂ୍ର୍ତ୍ତି ଦୋେ ଗୁପ୍ତୋ 

 

ଟନବା ଅନୁଚତି କମି୍ବା ଅଟଯୌକି୍ତକ ଟହବ ନାହିଁ ଟବାଲି କହବିା ଟକୌଣେ ିଅେୁବଧିା ନୁଟହଁ । 

ଏହା ପଟର ମ୍ଧ୍ୟ ଚାକରିଟିର ରହବିାର ଏକ ବକିଳ୍ପ ଯାହା ଉର୍ତ୍ତରଦାତା ଦାବ ିକରଛିନ୍ତ ିତାହା 
େମୂ୍ପର୍ଣ୍ଧ ଅଟଯୌକି୍ତକ ଏବଂ ଅବେର ବୟେ ସ୍ଥିର କରବିାର ଧାରଣା େହତି େମୂ୍ପର୍ଣ୍ଧ ଅେଙ୍ଗତ ।  

ଥଟର ଅବେର ଗ୍ରହଣର ବୟେ ସ୍ଥିର ଟହାଇଗଟଲ, ନଯୁିକି୍ତଦାତାଙ୍କ ପାଇଁ ବଟିଶଷ କାରଣ 

ପାଇଁ ଟେହ ି ବୟେ ଅତକି୍ରମ୍ କରଥିିବା େଟଣ ଶ୍ରମ୍କିଙୁ୍କ ନଯୁିକି୍ତଟର ୋର ି ରଖିବା ପାଇଁ 
ଟଖାଲା ରହପିାଟର, କନୁି୍ତ ଏହା କଳ୍ପନା ଟଯାଗୟ ନୁଟହଁ ଟଯ ଟଯଟତଟବଟଳ ଅବେର 

ଗ୍ରହଣର ବୟେ ସ୍ଥିର ଟହାଇଥାଏ, ଟେଟତଟବଟଳ ଏହା କମ୍ଧଚାରୀଙ୍କ ବକିଳ୍ପଟର ରହବିା 
ଉଚତି । ତଦନୁୋଟର ଆଟମ୍ ବଚିାର କରବୁି ଟଯ ଏହ ିମ୍ାମ୍ଲାର ପରସି୍ଥିତଟିର କମ୍ପାନୀର 

ପୂବଧ କମ୍ଧଚାରୀଙ୍କ ପାଇଁ ଅବେର ନୟିମ୍ 55 ପରବିଟର୍ତ୍ତଧ 60 ଟହବା ଉଚତି ଏବଂ ପ୍ରାେଙି୍ଗକ 

ସ୍ଥାୟୀ ଆଟଦଶ କାଯଧୟକାରୀ ଟହବା ପଟର ଅପିଲକାରୀ ଟେବାଟର ପ୍ରଟବଶ କରୁଥିବା 
େମ୍ସ୍ତ କମ୍ଧଚାରୀଙ୍କ ପାଇଁ 55 ର ନୟିମ୍ ଲାଗୁ ଟହବା ଉଚତି ।  

 ଟତଣୁ ଅଧିକାଂଶ କମ୍ଧଚାରୀଙ୍କ ପାଇଁ ଟକୌଣେ ିଅବେର ବୟେ ନାହିଁ ଟବାଲି ଧରଟିନଟଲ, 

ଉପଟରାକ୍ତ ମ୍ାମ୍ଲାର ପ୍ରାଧିକରଣ ଉପଟର, ଟେମ୍ାନଙ୍କ େମ୍ବନ୍ଧଟର ମ୍ଧ୍ୟ ଅବେର ବୟେ ସ୍ଥିର 

କରବିାକୁ ନୟାୟାଧିକରଣ ପାଇଁ ଟଖାଲା ରହବି । ଟଯଟହତୁ ଏହ ିବୟେ 55 ବଷଧ ଟହବା ଉଚତି 

ଟବାଲି ନୟାୟାଧିକରଣର ନରି୍ଣ୍ଧୟ ଏହ ିଭୁଲ ଧାରଣା ଦ୍ୱାରା ଦୂଷିତ ଟହାଇଛ ିଟଯ ବର୍ତ୍ତଧମ୍ାନ ଅବେର 

ବୟେ 55 ବଷଧ ରହଛି,ି ଟତଣୁ ଆମ୍ ପାଇଁ ଏହ ିପ୍ରଶନ ଉପଟର ବଚିାର କରବିା ଆବଶୟକ । ଏହା 
ଟଦଖାଯାଏ ଟଯ ନୟାୟାଧିକରଣ େମ୍ମଖୁଟର େଂଘର ପ୍ରତନିଧିି ନଟିେ ଚାହୁଁଥିଟଲ ଟଯ ଅବେର 

ବୟେ 58 ବଷଧ ସ୍ଥିର କରାଯିବା ଉଚତି ଯାହା ଉପଯୁକ୍ତ ମ୍ାମ୍ଲାଟର 60 ବଷଧ ପଯଧୟନ୍ତ ବୃର୍ଦ୍ି 
କରାଯାଇପାଟର । ଆମ୍ େମ୍ମଖୁଟର କମ୍ପାନୀର ଓକଲି ଗମ୍ଭୀରତାର େହ ପ୍ରତଦି୍ୱନ୍ଦ୍ୱିତା କରନିଥିଟଲ 

ଟଯ ଟଦଶର ବର୍ତ୍ତଧମ୍ାନର ପରସି୍ଥିତକୁି ଦୃଷ୍ଟିଟର ରଖି ଅବେର ବୟେ 58 ଟର ସ୍ଥିର କରବିା ଉଚତି 

ଟହବ । ତଦନୁୋଟର, ଆଟମ୍ ଅବେର ବୟେ େମ୍ବନ୍ଧୀୟ ଏହ ି ପ୍ରଶନ ଉପଟର ନୟାୟାଧିକରଣ 

ଅଧିନରି୍ଣ୍ଧୟକୁ ବାତଲି କରଛୁି ଏବଂ 58 ବଷଧ ବୟେ ନରି୍ଦ୍ଧାରଣ କରଛୁି, ଏହ ିେର୍ତ୍ତଧାବଳୀର ବଶବର୍ତ୍ତଧୀ 
ରହ ି ଟଯ ଟେହ ି ବୟେ ଅତକି୍ରମ୍ କରଥିିବା େଟଣ ଶ୍ରମ୍ିକ କମ୍ପାନୀଟର ନେିର ନଯୁିକି୍ତ ୋର ି

ରଖିପାରଟିବ । ଏହ ିନୟିମ୍ କମ୍ପାନୀର େମ୍ସ୍ତ କମ୍ଧଚାରୀଙ୍କ ପାଇଁ ଲାଗୁ ଟହବା ଉଚତି୍ ।  

 ଅଧିନରି୍ଣ୍ଧୟର ପିଛଲିା କାଯଧୟକାରତିାର ପ୍ରଶନ ବଚିାର ପାଇଁ ବାକ ି ରହଛି ି । ଶଳି୍ପ ବବିାଦ 

ଅଧିନୟିମ୍, 1947 ର ଧାରା 17A ଅନୁଯାୟୀ, ଏକ ଅଧିନରି୍ଣ୍ଧୟ ଟେହ ିତାରଖି ଠାରୁ ପ୍ରବର୍ତ୍ତଧନୀୟ 
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1962 

ହନୁି୍ଦସ୍ତାନ ଟାଇମ୍ସ 
ଲିମି୍ଟଟଡ, 

ନୂଆ ଦଲି୍ଲୀ 
ବନାମ୍ 

ଟେମ୍ାନଙ୍କର ଶ୍ରମି୍କମ୍ାଟନ 

ନୟୋୟମୂ୍ର୍ତ୍ତି ଦୋେ ଗୁପ୍ତୋ 

 

ଟହବ ଯାହା ଟେଥିଟର ନରି୍ଦ୍ଦଷି୍ଟ ଟହାଇଛ,ି କନୁି୍ତ ଟଯଉଁଠାଟର ଟକୌଣେ ିତାରଖି ନରି୍ଦ୍ଦଷି୍ଟ ଟହାଇନାହିଁ, 
ଟେହ ି ତାରଖିଟର ଏହା  ୋଯଟୟ ୋରୀ ଟହବ ଟଯଟତଟବଟଳ ଅଧିନରି୍ଣ୍ଧୟ ପ୍ରବର୍ତ୍ତଧନୀୟ ଟହବ । 

ଏପରକି ିଏହ ିପ୍ରଶନ ଉପଟର ଟକୌଣେ ିନରି୍ଦ୍ଦଷି୍ଟ େନ୍ଦଭଧ ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇନଥିଟଲ ମ୍ଧ୍ୟ, ଏକ ଶଳି୍ପ 

ନୟାୟାଧିକରଣ ନେି ବଟିବଚନାର ବଶବର୍ତ୍ତଧୀ ରହ,ି ଟକଉଁ ତାରଖିଠାରୁ ଏହା କାଯଧୟେମ୍ ଟହବ, ତାହା 
ସ୍ଥିର କରବିାର ଅଧିକାର ରହଛି ି। ଏହ ିେନ୍ଦଭଧ, ବର୍ତ୍ତଧମ୍ାନର ମ୍ାମ୍ଲାଟର, ବବିାଦତି ବଷିୟ ଭାବଟର 

ପିଛଲିା ପ୍ରଭାବ ପ୍ରଶନକୁ ଏହ ିଶବ୍ଦଗୁଡକିଟର ଅନ୍ତଭଧୁ କ୍ତ କରଛି ି:  

 "ଉପଟରାକ୍ତ େମ୍ସ୍ତ ଦାବ ିଏପି୍ରଲ୍ 1,1956 ରୁ ପିଛଲିା ଭାବଟର କାଳରୁ ଲାଗୁ ଟହବା 
ଉଚତି କ ିଏବଂ ଏ ଦଗିଟର ଟକଉଁ ନଟିର୍ଦ୍ଦଧଶ ଆବଶୟକ? 

 ଏପି୍ରଲ୍ 1956 ରୁ ଏହାର ଅଧିନରି୍ଣ୍ଧୟକୁ କାଯଧୟକାରୀ କରବିା ପାଇଁ ଶ୍ରମ୍କିଙ୍କ ଦାବ ି

ନୟାୟାଧିକରଣ ପ୍ରତୟାଖୟାନ କରଥିିଲା ।  ଟତଟବ ଟଯଉଁଠ ି ନୟାୟାଧିକରଣ ଆଶ୍ଵସି୍ତ ପ୍ରଦାନ 

କରଛିନ୍ତ,ି ନୟାୟାଧିକରଣ ନଟିର୍ଦ୍ଦଧଶ ଟଦଇଛନ୍ତ ି ଟଯ ଏହ ିଅଧିନରି୍ଣ୍ଧୟ ବଚିାରାଟଥଧ ଟପ୍ରରଣ ତାରଖି 

ଅଥଧାତ୍ ୋନୁଆରୀ 23,1958 ରୁ କାଯଧୟକାରୀ ଟହବା ଉଚତି । କମ୍ପାନୀ ତରଫରୁ ଶ୍ରୀ ପାଠକ ଯୁକି୍ତ 

ବାଢଛିନ୍ତ ିଟଯ ଏହ ିଅଧିନରି୍ଣ୍ଧୟ ଟଘାଷଣା ତାରଖି ପୂବଧରୁ ଟକୌଣେ ିତାରଖିଠାରୁ କାଯଧୟକାରୀ ଟହବାର 

ଟକୌଣେ ି କାରଣ ନାହିଁ ।  ଏହ ି ତକଧଟର ଆଟମ୍ ପ୍ରଭାବତି ନୁହଁ । ଟକଉ ଁ ତାରଖିଠାରୁ ଏକ 

ନୟାୟାଧିକରଣ ଏହାର ରାୟକୁ ପ୍ରଭାବଶାଳୀ କରବି ଟେ ବଷିୟଟର ଟକୌଣେ ି ୋଧାରଣ େୂତ୍ର 

ଧାଯଧୟ କରାଯାଇପାରବି ନାହିଁ । ପ୍ରଟତୟକ ମ୍ାମ୍ଲାର ପରସି୍ଥିତକୁି ବଚିାରକୁ ଟନଇ ନୟାୟାଧିକରଣ 

ଦ୍ୱାରା ଟେହ ିପ୍ରଶନର ନଷି୍ପର୍ତ୍ତ ିଟନବାକୁ ପଡବି । ଏପର ିମ୍ାମ୍ଲା ରହଛି ିଟଯଉଁଥିଟର ଏହ ିଅଦାଲତ 

ଦାବ ିକରାଯାଇଥିବା ଦନିଠାରୁ ଏକ ରାୟକୁ କାଯଧୟକାରୀ କରଛିନ୍ତ ି। ଅନୟ ଟକଟତକ ମ୍ାମ୍ଲାଟର 

ମ୍ଧ୍ୟ ହସ୍ତଟେପ କରାଯାଇନାହିଁ, ଟଯଉଁଠ ିଅଧିନରି୍ଣ୍ଧୟ ପ୍ରଦାନ ତାରଖିଠାରୁ କାଯଧୟକାରୀ କରବିାକୁ 

ନୟାୟାଧିକରଣ ନଟିର୍ଦ୍ଦଧଶଟର ହସ୍ତଟେପ କରାଯାଇନାହିଁ । ଏହା େତୟ ଟଯ ଟକଟତକ ମ୍ାମ୍ଲାଟର 

ଏହ ିନୟାୟାଳୟ ଏପର ିମ୍ାମ୍ଲାଟର ନୟାୟାଧିକରଣଙ୍କ ରାୟଟର ପରବିର୍ତ୍ତଧନ କରଛିନ୍ତ ି। କନୁି୍ତ ଏହା 
ପ୍ରତୀତ ହୁଏ ନାହିଁ ଟଯ ଟକୌଣେ ିୋଧାରଣ ନୀତ ିନରି୍ଦ୍ଧାରତି ଟହାଇଛ ି। ବାସ୍ତବଟର, ଏହା କଷ୍ଟକର 

ଏବଂ ବାଞ୍ଛନୀୟ ମ୍ଧ୍ୟ ନୁଟହଁ ଟଯ ଏହ ିନୟାୟାଳୟ ଏପର ିପ୍ରେଙ୍ଗଟର ୋଧାରଣ ନୀତ ିସ୍ଥିର କରବିାକୁ 

ଟଚଷ୍ଟା କରବିା ଉଚତି ଯାହା ପ୍ରଟତୟକ ମ୍ାମ୍ଲାର ବଟିଶଷ ପରସି୍ଥିତକୁି ଯତ୍ନ େହକାଟର ବଚିାର 

କରବିା ଆବଶୟକ ।  ଏହା କହବିା ଯଟଥଷ୍ଟ ଟଯ ଏହ ିମ୍ାମ୍ଲାଟର ନୟାୟାଧିକରଣର ନଟିର୍ଦ୍ଦଧଶଟର 
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1962 

ହନୁି୍ଦସ୍ତାନ ଟାଇମ୍ସ 
ଲିମି୍ଟଟଡ 

ନୂଆ ଦଲି୍ଲୀ 
ବନାମ୍ 

ଟେମ୍ାନଙ୍କର 

ଶ୍ରମି୍କମ୍ାଟନ 

ନୟୋୟମୂ୍ର୍ତ୍ତି ଦୋେ ଗୁପ୍ତୋ 

 

ହସ୍ତଟେପ କରବିାର ସ ୌଣେ ିକାରଣ ଆଟମ୍ ଟଦଖନୁୋହୁଁ ଟଯ ଏହା ଦ୍ୱାରା ଦଆିଯାଇଥିବା ଆଶ୍ଵସି୍ତ 

ବଚିାରାଟଥଧ ଟପ୍ରରଣ ତାରଖି ଠାରୁ କାଯଧୟକାରୀ ଟହବ ।  

 ଟତଣୁ ଆଟମ୍ ମ୍ହଙ୍ଗୋ ଭର୍ତ୍ତା, ଛୁଟ ିନୟିମ୍ ଏବଂ ଅବେର ବୟେ େମ୍ବନ୍ଧଟର ଟ୍ରବୁିୟନାଲର 

ରାୟକୁ େଂଟଶାଧନ କର ିଏବଂ ଉପଟର ଉଟଲ୍ଲଖ କରାଯାଇଥିବା ଅନ୍ତରୀଣ ରଲିିଫର େମ୍ାଟଯାେନ 

େମ୍ବନ୍ଧଟର ଆଂଶକି ଭାବଟର ଉଭୟ ଆଟବଦନକୁ ଅନୁମ୍ତ ିଟଦଉଛୁ । ଆମ୍ େମ୍ମଖୁଟର ଥିବା ଅନୟ 
େମ୍ସ୍ତ ମ୍ାମ୍ଲାଟର ଅଧିନରି୍ଣ୍ଧୟ ନଶିି୍ଚତ ଟହାଇଥାଏ । ମ୍ହଙ୍ଗା ଭର୍ତ୍ତା େମ୍ବନ୍ଧଟର କରାଯାଇଥିବା 
େଂଟଶାଧନ, ଟଯପର ିପୂବଧରୁ କୁହାଯାଇଛ,ି ଏପି୍ରଲ୍ 1,1959 ରୁ କାଯଧୟକାରୀ ଟହବ । ଛୁଟ ିନୟିମ୍ 

ଏବଂ ଅବେର ବୟେ େମ୍ବନ୍ଧୀୟ େଂଟଶାଧନ ଏହ ି ତାରଖି ଠାରୁ କାଯଧୟକାରୀ ଟହବ । ଉଭୟ 

ଅପିଲଟର ପେମ୍ାଟନ ନେିସ୍ୱ ଖର୍ଚ୍ଧ ବହନ କରଟିବ ।  

ଆଂଶକି ଭାଟବ ଆଟବଦନକୁ ଅନୁମ୍ତ ିଦଆିଯାଇଛ ି। 

 

 

ଅସ୍ୱୀକରଣ 

"ଉ ଭୋଷୋସର ଅନୁବୋଦତି ରୋୟ ସ ବଳ ମ୍ ଦ୍ଦମ୍ୋସର  େଭୁକ୍ତ ବୟକି୍ତଙ୍କର େୀମ୍ିତ ବୟବହୋର 

ଏବଂ ତୋଙ୍କ ଆଞ୍ଚଳ ି ଭୋଷୋସର ସବୋଧଗମ୍ୟ ସହବୋ ନମି୍ସେ ଉଦ୍ଦଷି୍ଟ ଏବଂ ଅନୟ ସ ୌଣେ ିଉସଦ୍ଦଶ୍ୟ 
ନମି୍ସେ ଏହୋ ବୟବହୋର  ରୋଯୋଇନ ୋସର । େମ୍ସ୍ତ ବୟୋବହୋର ି ଏବଂ େର ୋରୀ ଉସଦ୍ଦଶ୍ୟ 
ନମି୍ସେ ରୋୟର ଇଂରୋଜ୍ୀ େଂସ୍କରଣର୍ ିପ୍ରୋମ୍ୋଣି  ବସିବଚତି ସହବ ଏବଂ େମ୍ସ୍ତ  ୋଯଟୟୋନବୟନ ଏବଂ 
ନଷି୍ପୋଦନ ନମି୍ସେ ଏହୋ ଉ ଯୁକ୍ତ ବସିବଚତି ସହବ ।" 

ଭାଷାନ୍ତର :  

କ୍ରିଷ୍ଣୋ ଦୋଶ୍  

ଅନୁବୋଦ ିୋ 
 ଓଡ଼ଶି୍ୋ ଉଚ୍ଚ ନୟୋୟୋଳୟ,  ର୍  ।  

 


